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INFORMACE O ZARIZENI PLATNE K S1.12. 2018

Nézev organizace: Domov H4j, ptispévkova organizace

Nézev socialni sluzby: Domov pro osoby se zdravotnim postizenim
Registraéni ¢islo sluzby: 4023649

Sidlo organizace: Haj 1253, 584 01 Lede¢ nad Sazavou
Kontaktni adresa: H4j 1253, 584 01 Lede¢ nad Sazavou

Haskova 692, 582 91 Svétla nad Sazavou (komunitni bydleni)
Pplk. Hradeckého 1067, 582 91 Svétla nad Sazavou (komunitni
bydleni)
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Adresa zfizovatele: Zizkova 57, 586 01 Jihlava



Piispdvkova organizace Domov Haj (diive USP Leded n. S.) byla zfizena Krajem
Vysocina zfizovaci listinou ze dne 7. 4. 2003 ve znéni pozd¢jSich dodatkli za ucelem
poskytovani pobytové sluzby dle § 48 zdkona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach
v platném znéni.

Organizace se neustale vyviji. Podstatnéjsi zmény ve zpusobu poskytovani sluzby
socialni péce nastavaji od roku 2010.

V roce 2010 byly z prosttedki Kraje Vysocina provedeny Gpravy pokoji a Domov zacal
vyuzivat i 5. patro budovy, které bylo do té doby pronajiméno 1écebné dlouhodobé nemocnych.
Klientiim se tak naskytla moznost zit v jednoltizkovych a dvoultizkovych pokojich, kazdy pokoj
ma sprchovy kout a WC, tim doslo ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb. Dalsi zkvalitnéni
sluzeb nabidnul projekt ,,Podpora transformace socialnich sluzeb* (pro obdobi 2009 - 2013),
do n¢hoz byla na zaklad¢ usneseni Rady kraje Vysocina piispévkova organizace Domov Hij
vybréna.

V ramci transformace zafizeni byla v roce 2011 realizovana rekonstrukce rodinného
domu ve Svétlé n. S., ktery byl v majetku Kraje Vysocina. Kraj Vyso€ina jako zfizovatel
organizace jeho ptestavbu také financoval. Od ¢ervna roku 2012 je v tomto domé poskytovana
socidlni sluzba komunitniho bydleni pro 6 klientt.

V navaznosti na transformaci byla v roce 2013 v 5. patfe hlavni budovy zfizena
samostatna domacnost pro 12 klienti. V ramci udrzeni a rozvoje samostatnosti se zde klienti
podileji na chodu domécnosti - uklizi, vati, nakupuji apod. Tim zvySuji své socidlni dovednosti
a vV ramci moznosti organizace se ptiblizuji béznému Zivotu jejich vrstevniki.

Na zéakladé€ pozitivni zkuSenosti jsme se rozhodli v dobré praxi pokracovat a na jate roku
2015 se zacala planovat druhd samostatnd domécnost. Tento zamér byl ptedstaven klientlim.
Mluvili jsme s nimi o pfipravach, pfedev§im jsme jim vSak chtéli dat Cas, aby si rozmysleli, kdo
by tam chtél bydlet. Koncem srpna 2015 probéhl velky uklid kuchynég, ptiprava jidelny,
nakoupeni naddobi a ostatnich potiebnych véci pro chod domécnosti. Nasledné se piestéhovali
klienti, a od zaii zacal fungovat zkuSebni provoz. Klienti se zacali u€it servirovat jidlo na talife,
chystat piti a plnit sluzby dle rozpisu (mimo nakup). V fijnu klienti s podporou persondlu
zacali ptipravovat odpoledni svaciny a vafit kavu.

ZvysSovani €1 udrZeni samostatnosti klientl je izce spjato s planovanou transformaci
Domova. Transformacni plan (zpracovan v prvni poloviné roku 2014), byl na zakladé¢
pozadavkl zfizovatele piepracovan a jeho konecna verze byla 17. 12. 2015 na jednani Rady
Kraje ¢. 38/2015 schvalena. Transformacni plan popisuje proces uplné transformace zatizeni
Z ustavniho prostiedi do prosttedi bézné komunity

Na stejném jednani bylo usnesenim Rady (1967/32/2015/RK) schvaleno zapojeni
Domova Haj do procesu transformace pobytovych socidlnich sluzeb s vazbou na Cerpani
finan¢nich prostredkii z Integrovaného regiondlniho operacniho programu a Operacniho
programu zameéstnanost pro obdobi 2014 - 2020. V ramci Operacniho programu Zaméstnanost,
prioritni 0Sy 2 — Socialni zaclefiovani a boj s chudobou, investi¢ni priority 2.2 ZlepSovani



piistupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam, vcetné zdravotnictvi a
socialnich sluzeb obecného zajmu byla zpracovana projektova zadost s nazvem ,, Zkvalitnéni
procesu prechodové faze transformace Domova Haj“. Realizace projektu spada do vyzvy k
predkladani zadosti o podporu €. 37 Podpora procesu transformace pobytovych sluzeb a
podpora sluzeb komunitniho typu vzniklych po transformaci.

Cilem projektu je podpora a koordinace pifechodové faze procesu transformace Domova
Haj. Projekt zacal byt realizovan v roce 2016. Podporuje cCinnosti cilené na piipravu,
piestéhovani a integraci klientii s ohledem na jejich individualni potieby. Zajistuje podporu
pracovniki zapojenych do procesu transformace, a to odbornym vzd€lanim v oblasti smérujici
k aktivizaci klientd a dale v navaznosti na potieby stavajici sluzby. V ramci socilni rehabilitace
bylo nakoupeno adekvatni zafizeni a vybaveni. Jako doplikova aktivita bude zajisténo
informovani vefejnosti o procesu transformace domova.

Po dobu realizace transformace je zastaven pfijem novych klientd do stavajiciho objektu
transformujiciho se zafizeni, ktery se bude opoustét. Ptijem klientd bude zahdjen az do novée
vzniklych domécnosti komunitniho charakteru.

V priibéhu roku 2015 déle probéhla oslava 20. vyroc¢i ode dne, kdy se do jeho prostor
nast&hovali klienti z objektu Ustavu socialni péée Rozsochatec.

V roce 2016 jsme spolecné se zfizovatelem pracovali na ziskavani vhodnych pozemku
ve vytypovanych lokalitach.

V fijnu 2017 probéhl historicky prvni ,,Ptatelsky ples Domova H4j“, ktery se velice
vydafil. Konal se v kulturnim domé& obce Vilémovice. Hosty plesu byli jak pfedstavitelé
ziizovatele, spolupracujicich organizaci, samosprav naSich budoucich lokalit, tak klienti
riznych socidlnich sluZeb, se kterymi udrzujeme kontakt, a samoziejmeé nasi klienti.

Bé&hem roku 2017 byl zrekonstruovan dalsi diim ve Svétlé nad Sazavou, ktery slouzi
jako 2. komunitni bydleni Domova H4j. Podafilo se nam ziskat podporu z Opera¢niho
programu zaméstnanost na rozjezd tohoto bydleni.

Nové komunitni bydleni (na adrese Pplk. Hradeckého, Svétla nad Sazavou) bylo
spusténo na za¢atku unora 2018. Od dubna 2018 béZi zminény projekt. Oficialni pfedani
domu Krajem Vysoc¢ina organizaci probéhlo v ¢ervnu 2018.

Béhem loiiského roku jsme pracovali na dalsi projektové vyzvé, tentokrat je to ¢.
89 z OPZ. Projekt, ktery byl do vyzvy podan, se jmenuje ,,Na cesté“. Chce zajistit dalsi
podporu pro pracovniky domova, ktefi budou prechazet do komunitnich sluZeb spole¢né
s klienty.

Dalsi dobrou zpravou je, Ze projekty, které byly podiany Krajem Vysocina do
investi¢nich vyzev z IROP, byly kladné zhodnoceny a byly priznany dotace v celkové vysi
....... Vznikne tedy dalSich 10 domi pro celkovou kapacitu 58 klienti. V nékterych bude
poskytovana sluzba domov pro osoby se zdravotnim postiZenim a v nékterych sluzba
chranéné bydleni.

Vice najdete v dalsich kapitolach, které se také zabyvaji projektovymi aktivitami.



Funkce Jméno Pevna linka Mobil E-mail
Reditelka Ing. Dana Pajerova 569 727 137 | 605224 048 | pajerovadana@domovhaj.cz
Zastupkyné
feditelky, info@domovhaj.cz
stgr:lr::ilc E(s)e}m Zina Semeradova 569 720 881 | 733 126 037 S R e L
provozniho
Soctdlni Bc. Radek Kalfus 569 727 136 | 733 539 919 kalfus@domovhaj.cz
pracovnik
Socialni Tl 3
e Magr. FrantiSek Capek 603 566 734 capek@domovhaj.cz
Vedouci useku (v .
R Jana Kvasova 733123 036 kvasova@domovhaj.cz
zdravotni péce
Ekonomka Milena Pipkova 569 727 138 | 733 644 215 pipkova@domovhaj.cz
Mzdova ucetni, oy . : ;
personalistka EliSka Kopecka 569 727 138 | 739 002 297 personalista@domovhaj.cz
Vedouci useku , .
s o Marcela Dlouha 733126 031 dlouha@domovhaj.cz
socialni péce
Vedouci tiseku & sormova@domovhaj.cz
kor;l;(ﬁggl;ho Mgr. Lucie Sormova 733 624 181 komunitnibydleni@domovhai.cz
Kolektiv pracovnikii komunitniho bydleni Haskova
692, Svétla nad Sazavou 733 624 182 | komunitnibydleni@domovhaj.cz
Kolektiv pracovnikii komunitniho bydleni Pplk. _
Hradeckého 1067, Svétla nad Sazavou 734 291 066 kbsvetla@domovhaj.cz
Kolektiv pracovnikii useku socialni péce 733 126 032 socialnipece@domovhaj.cz

Kolektiv pracovniku tiseku zdravotni péce

zdravotnipece@domovhaj.cz

Kolektiv aktiviza¢nich pracovniki

aktivizace@domovhaj.cz
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Zazemi pro poskytovani socidlni sluZby je umisténo do krajiny Ceskomoravské
vrchoviny. Domov H4j je umistén v Kraji Vysoc¢ina - okres Havlicktv Brod. Lokalita Haj lezi
asi 3 kilometry od centra Ledce n. S.

Samotné zafizeni se nachdzi ve strani nad jednim z tsekl feky Sazavy. Nékolik malo
kilometri proti proudu feky se nachazi pfirodni rezervace Stvofidla se stejnojmennym
rekreacnim strediskem.

Domov Haj — hlavni budova v lesich

Odlouc¢ena pracovisté — 2 komunitni bydleni ve Svétlé n. S. jsou umisténa v bézné
zastavbeé rodinnych domt nedaleko centra mésta.

komunitni bydleni ve méste Svetla nad Sazavou

Mésto Svétlan. S. se nachdzi v okrese Havlickv Brod v kraji Vysoc€ina. Lezi ptiblizné
14 km severozapadné od Havli¢ckova Brodu na soutoku Sazavy a Sazavky. Od lokality Haj je
Svétla n. S. ve vzdalenosti ptiblizné 15 km.


http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Havl%C3%AD%C4%8Dk%C5%AFv_Brod
http://cs.wikipedia.org/wiki/Kraj_Vyso%C4%8Dina
http://cs.wikipedia.org/wiki/Havl%C3%AD%C4%8Dk%C5%AFv_Brod
http://cs.wikipedia.org/wiki/S%C3%A1zava
http://cs.wikipedia.org/wiki/S%C3%A1zavka_(%C5%99%C3%AD%C4%8Dka)

MATERIALNI, TECHNICKE A& HYGIENICKE PODMINKY

Od roku 2017 je kapacita zatizeni 72 klienti!. Klientim jsou veskeré sluzby
poskytovany celoroéné v souladu s platnymi zakony, fady a smérnicemi dle dennich
harmonogramli a rozpisi aktivit. VSechny tyto dokumenty vychazi ze standardd kvality
poskytovani socidlnich sluzeb. SluZzby jsou samoziejmé poskytovany s piihlédnutim
k potfebam, aktualnimu zdravotnimu a psychickému stavu kazdého klienta.

Budova v Led¢i n. S. ma kapacitu 66 klientl a sluzby dle § 48 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
jsou poskytovany v pétipatrové budoveé. Budova byla Krajem Vysocina svéfena do spravy
organizace, stejné jako v tésné blizkosti stojici letni srubovy tabor.

! Tato kapacita bude v priib&hu transforma¢niho procesu sniZzena na 70 klientti. Novi zajemci jsou pfijimani
pouze do novych sluzeb komunitniho typu.



Obé& budovy komunitniho bydleni maji kazda kapacitu 6 klientt.
Rodinny diim V ulici Haskova je tfipodlazni se stiedné velkou zahradou. Klienti jsou
ubytovani ve 4 jednolizkovych a 1 dvoulizkovém pokoji.

Rodinny dim v ulici Pplk. Hradeckého je dvojpodlazni se stfedné velkou zahradou. Klienti
jsou ubytovani ve 4 jednoltizkovych a 1 dvoultizkovém pokoji.

V prizemi najdeme kuchynku a technickou mistnost,

dilnu, kancelaf pracovnikti a hobby mistnost, WC pro klienty
a WC pro personal. V 1. patie se nachazi pokoje klientt,
koupelna, WC, kuchyn s jidelnou a chodba.
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Zatizeni Domov H4j, pfispévkova organizace poskytuje pobytové sluzby v domové
pro osoby se zdravotnim postizenim podle § 48 odst. 1 zakona 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach a v souladu s § 2 tohoto zakona.

Sluzba obsahuje tyto zakladni ¢innosti: poskytnuti ubytovani, poskytnuti stravy, pomoc
pii zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygiené¢ nebo poskytnuti
podminek pro osobni hygienu, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti, zprostiedkovani
kontaktu se spolecenskym prostiedim, socialn¢ terapeutické ¢innosti, pomoc pfi uplatiiovani
prav, opravnénych zajma a pii obstaravani osobnich zalezitosti. Mimo uvedené zakladni
¢innosti organizace klientim poskytuje fakultativni sluzby: doprava sluzebnim automobilem,
telefonovani sluzebnim telefonem a v ptipadé pouzivani vlastniho elektrospotiebice se klienti
tyka uhrada za elektrickou energii a poplatek za revizi spottebice.

Ziizovatelem schvalena vize, na jejimz principu organizace poskytuje sluzby, zni:
,Socialni sluzby Domova maji nabidnout jeho obyvateliim pocit jistoty, vytvaret soukromi

a prispivat k co nejvétsi samostatnosti. Podporujeme diistojny plnohodnotny a aktivni Zivot
nasich klientii. “ (schvaleno RK-15-2013-66, Pt. 1)

Poslanim Domova H4j je poskytovani celoro¢ni pobytové socidlni sluzby osobam se
snizenou sobé¢stacnosti z dlivodu mentalniho ¢i kombinovaného postizeni. Nabizime bydleni,
stravovani, individualni podporu a pomoc v péci o sebe a domacnost. Usilujeme o rozvoj nebo
udrZeni dovednosti a samostatnosti klientll. Podporujeme klienty, aby zili obdobnym zptsobem
zivota jako jejich vrstevnici v béZné komunité, zaroven respektujeme jejich potteby, schopnosti
a moznosti se zachovavanim jejich lidskych prav a svobod.

Domov H4j, pfispévkova organizace je koedukovanym zafizenim a poskytuje tedy
sluzby muziim i Zenam s mentalnim nebo s mentalnim a kombinovanym postizenim od 18 let
vyse, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Obecné cile poskytované sluzby:

1. Kklient si udrZuje nebo rozviji svoje schopnosti a dovednosti

2. klient zije obdobnym zptsobem zivota jako jeho vrstevnici v bézné komunite, tj. ze ma
zajisténé bydleni, stravu, zékladni péci, dale si udrzuje nebo vytvari své ptirozené
vazby, vyuziva vefejnych sluzeb, podili se na péci o sebe a domacnost, ma podobnou
napln dne jako jeho vrstevnik. To vSe d€ld v maximalni mozné mife v zavislosti na
svych limitech.
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Cile jednotlivych usekii:

- interni cile (jednotlivych tseki a vedoucich pracovnikit),
- stanovené cile byly na konci roku 2018 (listopad, prosinec) vyhodnoceny a
nasledné byly stanoveny cile pro rok 2019,

- vyhodnoceni cilii je dostupné u socialnich pracovnikii.

komunikace

Pracovnici pfi komunikaci s klienty uplatiiuji partnersky ptistup, klient je pro
nas rovnocennym partnerem. Pracovnik pfi komunikaci nepouziva
zdétingtovani, je opravdovy, s klientem komunikuje ptiméfené a piizpisobuje
se tempu, projevu a slovni zasob¢ klienta.

lidska
distojnost

Pti poskytovani sluzby respektujeme lidskou diistojnost (napt. pfi vzdjemném
oslovovani mezi pracovnikem a klientem - vykani X tykéni na zaklad¢
vzajemné dohody, klepani na pokoje, zachovani intimity apod.).

individudlni
pristup

Podporujeme dovednosti a schopnosti klienta, zadroven preferujeme podporu
pted péci. Poskytujeme pouze nezbytnou miru podpory.

empatie

Pracovnici se snazi vcitit do klienta (do jeho osoby, pociti, situace, prostiedi),
jeho opatrovnika, rodinnych pfislusniki 1 dalSich blizkych osob s cilem
porozumét lépe jejich jednédni. Pracovnici podporuji soudrznost v ramci
pracovniho tymu, vytvafi prostiedi a podminky pro distojny Zivot ve vztahu ke
klientim i navzajem mezi sebou.

nezavislost

Pracovnici podporuji schopnosti a dovednosti klienta v samostatnosti,
sobéstacnosti, rozhodovani, odpovédnosti za své jedndni. Pfiméfenym
poskytovanim podpory ptedchéazeji nezadouci zavislosti klienta na sluzbé a na
osobé¢ pracovnika. Pracuji s pfiméfenym rizikem klienta.

tolerance

V Domové jsou dodrzovany zasady ohleduplnosti, tcty, respektu a tolerance
k druhému. Kazdého klienta respektujeme véetné jeho odlisnosti, zvlastnosti a
zivotniho stylu. Kazda osoba je chdpana jako jedinecna bytost, ktera ma sva
prava i povinnosti.

integrace

Podporujeme klienty, aby vyuZivali vefejné sluzby, nabizime jim doprovody.
Podporujeme je, aby se ucastnili béznych spolecenskych akci, aby navézali
socidlni vazby v komunité€ a Zili co nejvice béZnym zpiisobem Zivota.

13




K 31. 12. 2018 byla sluzba poskytovana celkem 70 klientim (12 klientd v komunitnim
bydleni, 58 klientti v Haji - z toho 24 na samostatné domacnosti). Sluzba byla poskytovana

muzim i zenam. Primérny vek klientti k 31. 12. 2018 ¢inil 53,6 let.

Pocet klientt dle vékovych kategorii (k 31. 12. 2018):

Vékova kategorie Pocet klient Pocet zen / muzi
18 — 26 let 2 0/2
27 —65 let 55 11/44
66 — 75 let 12 2/12
76 — 85 let 1 0/1
85 a vice let 0 0/0
Celkem 70 13/57

Pocet klientt dle ptispévku na péci (k 31. 12. 2018), vCetn¢ srovnani s piedchozim rokem:

Prispévek na péci

Pocet klientd (2017)

Pocet klientti (2018)

Nema

2 (2,86%)

2 (2,86%)

| (lehka zavislost)

19 (27,14%)

19 (27,14%)

Il (stfedneé tézka zavislost)

22 (31,43%)

22 (31,43%)

Il (tézka zavislost)

19 (27,14%)

19 (27,14%)

IV (Uplna zavislost) 8(11,43%) 8(11,43%)
Celkem 70 (100%) 70 (100%)
Pocet klientti dle mista ubytovani (k 31. 12. 2018):
Misto ubytovani Pocet klientd Pocet Zen / muzl
3. patro 14 0/14
4. patro 19 5/14
Samostatnd domacnost 2. patro 12 3/9
Samostatnd domacnost 5. patro 12 0/12
Komunitni bydleni — Haskova 6 2/4
Komunitni bydleni — Pplk. Hradeckého 6 3/3
Celkem 70 13/57
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zlepSeného hospodarského vysledku ve vysi 15.000,10 K¢.

Nejvétsi vynosové polozKky organizace:

Domov H4j, ptispévkova organizace, Lede¢ nad Sazavou, p. o. dosdhla v roce 2018

Celkové vynosy

32.670.370,32 K¢

Celkové naklady

32.655.370,22 K¢

Hospodafisky vysledek

15.000,10 K¢

uhrady od uzivatell a ptispévek na péci

poskytnuta dotace od MPSV
ptispévek od zfizovatele

finan¢ni prostfedky z projektu Vyzva 37 a 66

Nejvétsi nakladové polozky:

osobni néklady

nakupovana strava uzivatell
energie

odpisy majetku
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11.266.292,-- K¢&
13.664.000,-- K¢
5.369.000,-- K¢
1.505.539,-- K¢

24.873.120,-- K¢
2.694.138,-- K¢
1.323.557,-- K¢
1.073.084,-- K¢



[1ZACNI SCHEMA K

PERSONALNI ZAJIST
2018

Domov H4j - diky charakteru poskytovanych sluzeb - mé ve svych fadach predevsim
odborny personal zajist'ujici péci o klienty. Jedna se o pracovniky vykonavajici socidlni praci,
pfimou péci a zdravotni personal. V ramci rozsifeni spektra nabizené sluzby jsou zaméstnani
i pracovnici, ktefi se zaméfuji na denni aktivity klientd, jako jsou prace v dilnach, prace
v domacnosti, vylety a rtizné rekreace. O chod organizace se déle staraji provozni zamé&stnanci
(THP, uklid, adrzba, pradelna).

==

.12,

V Domové bylo k 31. 12. 2018 zaméstnano 57 pracovnikt, z toho 78,20 % tvotil
personal zajist'ujici péci o klienty a zbylych 21,80 % piedstavoval provozni personal. Podrobné
sloZeni personalu podle druhu prace je zobrazeno ptiloZzenou tabulkou.

Reditelkou Domova H4j je od dubna 2014 Ing. Dana Pajerova.

Fyzické osoby Pfepocteny stav

57 55

Druh prace Celkem uvazkd Zi Procentudlni zastoupeni
PFima obsluznd péce 27,75 26 2 50,45 % 78,20 %
Zakladni vychovna 8 5 3 14,54 %

nepedagogicka cinnost

Registrovana vSeobecna 4 4 0 7,27 %

sestra

Socidlni pracovnice 3,25 2 2 5,91 %
Technicko-hospodaisky 4 4 0 7,27 % 21,80 %
pracovnik

Udribar 2,5 0 3 4,54 %

Uklizecka 3 3 0 5,45 %

Pradlena 2,5 3 0 4,54%
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ORGANIZACNi SCHEMA K 31. 12. 2018

Usek feditele TECHNIKO- USEX ZDRA\QOTN,' USEK SOCIALNI USEK
PROVOZNI Adds L’e e KOMUNITN{HO
USEK L(j;\e/sL)J 1 Vedouci seku BYDLEN
1 Zastupce Feditele (PSS-ZVNC) 1 Vedouci tseku
Vedouci tseku (SP)

(THP)

- personalistka

: - 1 PSS+ 1 PSS-
= ﬁ 1PSS" (. 1 P> POP |
T Ukinocks IS T Ukiizecka POP POP
1 Uklizecka 1 Uklizecka

w1
— TPsS- [l Il 1 PsS- [N R
mopssed W POP FOR 1 PSS 1PSs-
POP | POP
POP POP Qato | 1 PSS-
PSS-POP POP
TPSS- B 1 PSS- 1 PSS -
TPSS~ | I 1 PSS- 1 PSS-
POP POP ZVNC
TPSS- 1 1 PSS- —— 0,255SP
= POP POP
Reditelka + THP 4
TPSS~ | M 1 PSS- OK - IPK
POP .
Sp 3,25 POP (DPP)
Tpss | M 1 PSS-
Pracovnici UTP 7 POP POP MT
(DPP)
TPSS- 1 PSS-
PSS-POP 27,75 — —
PSS-ZVNC 8 1pss- [l TPSS”
POP POP
“ e
CELKEM 54 ﬁ

ZKRATKA NAZEV DRUHU PRACE

PSS pracovnik v socialnich
sluzbach

POP pfima obsluzna péce

RVS registrovana vSseobecna
sestra

ZVNCE zékladni vychovna

nepedagogicka ¢innost

MP Metodik projektu
17

OK - IPK Odborny konzultant —
individudlni pfipadové
konzultace



Praxe studentu

V roce 2018 Domov H4j pokracoval v navazané spolupraci s odbornymi skolami
pfipravujicimi na budouci povolani pracovniky V socidlnich sluzbach, socidlni pracovniky a
vSeobecné zdravotni sestry. V Domoveé H4j tak vykonalo praxi 6 studentli z raznych skol
(Akademie — VOS, Gymnazium a SOSUP Svétla nad Sazavou, Vysoké $kola polytechnické
Jihlava a Masarykova univerzita, Stfedni zdravotnickd Skola a Vyssi odborna skola

zdravotnicka Havlicktiv Brod).
Stazi se v Domoveé zacastnilo 3 osob.

Vzdélavani socialnich pracovniki a pracovnika v socialnich sluzbach

Jak socidlni pracovnici, tak pracovnici v socialnich sluzbach, maji zdkonnou povinnost
odborn¢ se vzdelavat. Domov Haj svym pracovnikim zprostiedkovava toto vzdélavani
v riznych formach a tématech. Béhem roku 2018 probihalo vzdélavani zamétené na témata
potfebnd pro poskytovani sluzby ¢i ta, o které méli zaméstnanci zéjem (viz piehled nize).

Z projektu ,,Zkvalitnéni prechodové faze procesu transformace v Domové Haj*“ a

z projektu "Jsme tu s vami‘ probihala v roce 2018 $koleni i supervize.

VZDELAVANI ZAMERENE NA PROCES TRANSFORMACE

Standardy kvality v praxi transformace socialni sluzby

Uvod do komunikace s vefejnosti pii transformaci socialni sluzby

Supervize

DALSI ODBORNE VZDELAVANI PRACOVNIKU SLUZBY

Jak Gspésné jednat s klientem s problémovym chovanim

Strukturované jednotky snozelen — multisenzorické prosttedi pro rozvoj smyslového
vnimani a pozornosti

Rozhodovani s podporou

Prakticky privodce individualnim planovanim nejenom v pecovatelskych sluzbach

Zvladani slovni agrese

Kdo bude mit potize? Pravni odpovédnost pii poskytovani socidlnich sluzeb

Préace s motivaci klienta a hranice sluzby

Bazélni stimulace — navazujici kurz

Procesni audity — podpora procesti vedoucich k socidlnimu zaclenéni

Dratovani, leptani skla, koSikatstvi

Konference spole¢nou cestou k podpoie lidi s duSevnim onemocnénim

Jak ,,pfezit” péci o klienty socidlnich sluzeb

Terapeuticka zahrada s prvky stimulujici smysly




Motivace versus manipulace klientli v socialnich sluzbach

Efektivni komunikace se zadatelem o socialni sluzbu

Nahle zhorSeni stavu klienta I. ,,A co ted™

Socialni prace s agresivnim klientem

Na ¢lovéka zaméteny piistup k riziku

Hranice mezi profesnim a osobnim zivotem

Individudlni planovani

ODBORNE STAZE PRO PRACOVNIKY V SOCIALNICH SLUZBACH

Staz Domov ve Zbozi

Staz v LDN, Vysoc¢inské nemocnice
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Y Z& ROK 2018

Béhem roku 2018 se nasi klienti zucastnili celkem 138 akci. Nize uvedené tabulky
uspofadané nebo navstivené akce blize specifikuji.

Akce poradané jinymi zafizenimi a organizacemi 42
Akce potfadané Domovem H4j 96
Celkem 138
Rekreace 2
Sportovni akce 36
Kulturni a spolecenské akce 21
Canisterapie 4
Vystavy a exkurze 6
Navstévy rodin a pratel 10
Jiny typ (napf. brigady, vylety, vychazky...) 59
Celkem 138




Pracovnici Domova H4j znaji slovo transformace uz od roku 2009, kdy se zacalo
uvazovat o vzniku komunitniho bydleni. Transformace v podstat¢ znamend pifeménu
velkokapacitniho zatizeni na mensi celky, ve kterych je také poskytovana celoro¢ni pobytova
sociadlni sluzba, ale jinym zpuisobem nez v Ustavnim zafizeni. Nejde ale o zprostfedkovani
luxusnich obydli pro hendikepované, jak by se nékomu mohlo zdat. Myslenka transformace je
daleko hlubsi. Jde piedevsim o vytvareni mensich skupin lidi v jejich piirozeném prostiedi, a na
takovych mistech, aby pro n¢ byla snadno dostupna vétSina vefejnych sluzeb.

Nové komunitni sluzby chystame v lokalitdch Lede¢ nad Sdzavou, Svétla nad Sézavou,
Havlicktv brod, Chotéboi a Golctv Jenikov. Kromé socialni sluzby domov pro osoby se
zdravotnim postizenim (poskytované v komunit€) planujeme poskytovat i chranéné bydleni,
socialné terapeutickou dilnu a denni stacionaf. Domky pro 0soby s potiebou vétsi péce i
chranéna bydleni budou ve zminénych lokalitdich rovnomérné rozmistény. Kde to bude mozné,
navazi se lidé vyuzivajici nasi pobytovou sluzbu také na ambulantni socidlni sluzby (napt. denni
stacionare, centra dennich sluzeb, socialné terapeutické dilny). Kde ta moznost chybi, chystame
se s podporou zfizovatele sit’ ambulantnich sluzeb doplnit. A to konkrétné ve Svétlé nad
Sazavou socialné terapeutickou dilnou, ktera bude ptistupna i zajemctim z vefejnosti. A také
dennim stacionafem a socidlné terapeutickou dilnou v Gol¢ové Jenikové (rovnéz budou obé
sluzby pfistupné zdjemctim z vetejnosti).

O aktudlnich uspésich v oblasti pferodu sluzby se miiZzete dozvidat napf. na naSich
internetovych strankach www.domovhaj.cz a na strankach Kraje Vysocina, konkrétné pod
témito odkazy:

e www.kr-vysocina.cz/transformace-socialnich-sluzeb-pro-lidi-s-postizenim-v-
Kraji-vysocina/ds-302529/p1=63568

e https://www.kr-vysocina.cz/transformace-socialnich-sluzeb-pro-lidi-s-
postizenim-v-kraji-vysocina-programove-obdobi-2014-2020/ds-
303909/archiv=0&p1=63568

K tomu, abychom mohli nd§ Domov uspeésné transformovat, potfebujeme my i nas
zfizovatel, Kraj Vyso€ina, podporu z Evropského socialniho fondu a Evropského fondu pro
regionalni rozvoj. Tato podpora se poskytuje na zédkladé schvalenych projektovych zadosti, na
kterych se  zfizovatelem
spolupracujeme. V roce 2016
podal ztizovatel projektovou
zadost ,,Transformace
Domova H4j 1. do investi¢ni
vyzvy ¢ 7 vyhlaSené
V integrovaném regionalnim
operacnim programu (IROP).
Byla to zadost o nakup a
upravu domu ve Svétlé nad
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Sazavou, ve kterém chceme poskytovat pobytovou socidlni sluzbu komunitniho typu pro 6
klientli. V ¢ervnu 2017 bylo vydano rozhodnuti o podpoieni projektu a zacal byt realizovan.

Pro realizaci dalSich 2 projektt ,, Transformace Domova Haj I1.“ a ,,Transformace
Domova H4j IIL.“ jsme Vvroce 2016 spolecné se ziizovatelem vybrali dalSi nemovitosti
s pozemky urc¢ené bud’ k demolici a nové vystavbé nebo k celkové rekonstrukci. Dilezitym
rozhodovacim faktorem pro nas byla vzdalenost nemovitosti od centra. Nasim cilem je dostat
klienty tak blizko k vefejnym sluzbam, aby je mohli bez problému vyuZzivat, at’ samostatné,
nebo s podporou pracovnika.

Z4dosti o podporu projektti z IROP ,, Transformace Domova Haj IL“ a ,, Transformace
Domova Haj I11.“ byly do konce ¢ervence 2017 podany. A na konci roku 2018 byl vydan pravni
akt k projektu Tranformace Domov Haj II. U projektu Transformace Domov H4j III. se ¢eka
na vydani pravniho aktu.

Béhem roku 2017 byl ve spolupraci s Projektovou kancelati Kraje Vyso€ina uspésné
podan projekt ,,Jsme tu s vami“ do Opera¢niho programu zaméstnanost (OPZ), konkrétné do
vyzvy €. 66, aktivity c) Podpora nové registrované sluzby, ktera vznikla jako vysledek
transformaéniho procesu pobytové sluzby socialni péce. V ramci tohoto projektu jsou pro
vzniklou domacnost zajisténi 2 aktivizacni pracovniky, ktefi klienty pomahaji zaclenovat do
prostiedi mésta (provadi s nimi nacviky a tréninky dovednosti pro to potiebnych). Dale byla
ziskana Skoleni a supervize, video-tréninky pro pracovniky. To vSe vletné Ctvrt uvazku
socidlniho pracovnika zvySuje garanci potiebné kvality nové sluzby.

V roce 2018 zpracovaval tym Domova H4j projekt ,,Na cesté®, ktery byl podan do vyzvy
¢. 89 OPZ. Projekt navazuje na jiz zrealizovany z vyzvy €. 37, ktery podporoval vzdélavani a
supervize zaméstnancl, jejich metodickou podporu a zavedeni socidlni rehabilitace v hlavni
budové Domova H4j. Novy projekt navic zahrnuje takové klicové aktivity, jako je profesni
psychodiagnostika zaméstnanct, zajiSténi vybaveni snoezelenu pro klienty ¢i procesniho auditu
Vv komunitni sluzbé, ktery pomuze pfi nastaveni novych metodickych postupti pro planované
komunitni sluzby.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Tento projekt zacal bézet na podzim roku 2016. V tomto roce byly zakoupeny tyto
spottebice pro socialni rehabilitaci: mycka Elektrolux, pratka AEG L, spordk Mora CS 611,
suSicka AEG, vysava¢ Elektrolux, mikrovinna trouba ECG MTM 1701, susak na pradlo
DOMO, zehlici prkno Leitheit, zehlicka Philips GC 3802. V roce 2017 byla realizovana
odbornéd Skoleni, supervize, konzultace, revize stdvajicich metodik a pracovnich postupti.
S Domovem H4j spolupracovala koordinatorka transformace. Probihala socialni rehabilitace
klienti, kteti maji z4jem nacvicit si pro nékoho pozapomenuté a pro nékoho zcela nové sebe-
obsluzné cinnosti. Probihaly nécviky nejen ovladani potizenych elektrospotiebict, ale i
nadavkovani si 1éki do Iékovek, nacviky hospodafeni s financemi, nacviky pracovnich
dovednosti. Cilem socialni rehabilitace je, aby se ¢lovek s hendikepem osamostatiioval ve
vSech oblastech zivota do t€¢ miry, do jaké je to vzhledem k jeho schopnostem a dovednostem
mozné. Projekt byl ukoncen k 30. 9. 2018.

Clanek z brozury MPSV ;12 zmén k lepSimu‘:

Za lepsSim
domovem

Uvafit si, umyt nadobl, vyprat... Béiné Linnost), kteréd vétdinova populace
zvlada, Pro kllenty pobytovych socidinich sludeb to samozfejmost neni
Zivot v ustavu néco takového diive vibec neumoinoval.
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TRANSFORMACE DOMOVA HAJ 1.

Béhem roku 2017 doSlo k vyznamnému pokroku ve zhodnoceni tohoto investi¢niho
projektu. Bylo vydano rozhodnuti o poskytnuti podpory projektu. V ¢ervnu byla vypsana
vetejna zakazka na rekonstrukei objektu a v srpnu zacal byt rekonstruovan firmou ATOS. Tato
rekonstrukce probihala az do konce roku.

Zacatek roku 2018 byl ve znameni dokoncovani rekonstrukce domu.

Béhem ledna 2018 byl dim vybavovan nabytkem, elektrospotiebici, PC vybavenim a
dalsim drobnym vybavenim do doméacnosti a na zahradu.

Béhem rekonstrukce bylo ukolem organizace vybrat klienty a pracovniky do chystaného
bydleni. Oboji se uspésné podarilo. St€éhovani klienti do bydleni prob&hlo 5. 2. 2018.

28. 6. 2018 doslo k oficidlnimu pieddni domu Krajem Vysocinou Domovu H&j —
klientiim, ktefi jiz 5 mésicii bydleli. Ke zminénému aktu se vztahuji nasledujici fotografie.

=
-

Na konci roku 2018 mizeme fici, ze sluzba funguje a v komunité mésta si vytvorila své
misto. Nicméng, jak se fikd, Ze vSechny zacatky jsou t€zké, tak i tento neni lehky. Nyni je tfeba
se vice zaméfit na to, aby klienti dostali vice individualni podpory k tomu, aby se mohli dal
rozvijet v tom, co zvladnou. Aby si mohli najit sviij Zivotni cil. Aby si kazdy nasel své misto
mezi lidmi.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Tento projekt byl zpracovan do podobné vyzvy jako projekt ,,Zkvalitnéni ptechodové
faze...*“. Jeho cilem je navySeni poCtu zaméstnancii V nové otevieném komunitnim bydleni ve
Svétlé nad Sazavou o 2 aktivizacni a 0,25 uvazku socidlniho pracovnika, ktery ma spolecné
s vedouci bydleni zajistit dostate¢ny dohled nad kvalitou sluzby poskytované klientiim. Ukolem
novych pracovnikt bude zapojit klienty bézného zivota a spolecenského déni ve mésté Svétla
nad Sazavou.

Vsichni zaméstnanci tohoto bydleni maji podporu vhodnych odbornych Skoleni,
supervizi, video-tréninkem, piipadovymi konzultacemi, ndkupem vybaveni, které je urcené
k nacvikim a osobnimu rozvoji klientd. Pro klienty budeme pofizovat napt. stolni pocitac,
mobilni zdhony, pomucky pro muzikoterapii, specidlni tfikolky pro lepsi pohyb ve méste,
rotoped, mobilni telefony. Z prostfedki projektu je zajistovana i muzikoterapie a canisterapie
pro klienty, ktetfi se do nové domacnosti nasté¢hovali, a to po dobu 3 let.

Projekt bézi od dubna 2018. Z projektu bylo také zakoupeno vybaveni pro nacviky
dovednosti a zvySovani kompetenci klientd.

25



Zpracoval: Mgr. Frantisek Capek

JiZ jen dva roky do slibovanych komunitnich sluzeb ©

Biezen 2019
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