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1. Identififgént a Rontakint ddaje

Domov HaJj, prispévkova organizace
Adresa sidla Nové Mésto 1261
Postovni adresa 582 91 Svétla nad Sazavou
Identifikacni cislo 60128054
Telefonni kontakt 564 034 161
Adresa elektronické posty podatelna@domovhaj.cz
Internetové stranky www.domovhaj.cz
Odkaz na zfizovatele www.kr-vysocina.cz

2. Uvodni slovo feditelRy Ing. Damy Pajerové

Vazeni ¢tenafi, je mi potésenim, Ze se s vdmi mohu podélit o nasledujici informace.

Po roce od prestéhovani se obyvatelé novych domacnosti nasich pobytovych sluzeb jiz
zabydleli a zacali se zaclenovat do mistnich komunit svych bydlist.

Béhem roku 2022 jsme vyuZili moZnosti v oblasti nastavovani a zlepSovani pristupu asistentt
ke klientdm nasich sluzeb. Zajistili jsme procesni audit pro domacnost, ktera poskytuje sluzbu osobam
s potfebou vysoké miry podpory. K auditu pfislusi také konzultace a podpora pfi praci na zméné v
pristupu asistentd.

Zménili jsme i strategii vzdélavani asistentl. Drive vzdélavani a staZe zajistovalo ekonomické
oddéleni. Nyni ho koordinuje vedouci pobytovych a ambulantnich sluzeb, ktery pfesnéji zjistuje a
navrhuje, ve kterych oblastech je potfeba asistenty dal vzdélavat. Asistentdm jsou zajistovany
pravidelné supervize. V dalSim roce chceme také rozsifit moznosti konzultaci externiho odbornika pro
vedouci domacnosti a socialni pracovniky.

Béhem roku jsme se také vénovali optimalnimu nastaveni zdravotni péce v pobytovych
sluzbach.

Museli jsme se vyrovnat s riznymi novymi situacemi na poli poskytovani pobytovych sluzeb i
ambulantnich. Prikladem muzZe byt koordinace pfi pracovnich neschopnostech asistentl v rliznych
lokalitach a nasledné zastupy. Jako priklad mohu také uvést situaci, kdy jsme cely rok nemohli sehnat
socidlniho pracovnika, ktery by byl ochoten byt zarover vedoucim pracovnikem pro asistenty v jedné
lokalité.

Dalsi udalosti, kterou nikdo necekal, avSak v zavislosti na valce na Ukrajiné k ni doslo, byl pfiliv
lidi z Ukrajiny, ktefi utekli pfed valkou. Kraj Vysocina tedy zfidil humanitdrni centra, a jedno z nich
funguje pravé pod hlavickou Domova H3j. Jednd se o Humanitarni centrum Humpolec, které je v
provozu od dubna loriského roku.

Na prelomu roku 2022 a 2023 doslo ke slou¢eni Domova pro seniory Humpolec, pfispévkové
organizace a Domova Haj, pfispévkové organizace.

Zaroven i nas zfizovatel, Kraj Vysocina, dale podporuje a pracuje spolecné s nami na projektu
Transformace Domova H3j IV., ktery bude ukoncen v nasledujicim roce, a jeho cilem je vybudovani
denniho stacionare a zazemi pro denni aktivity v Golcové Jenikové.

A na zaveér bych se chtéla zminit o socialné terapeutické dilné ve Svétlé nad Sazavou, ktera se
diky aktivnimu pfistupu vedouci pracovnice dilny, jejich kolegl a dalSich organizaci kulturni a ob¢anské
vybavenosti mésta Svétla nad Sazavou stava centrem setkavani lidi vyuZivajicich pobytové sluzby a lidi
z bézné komunity v rdmci pofadani kulturnich a osvétovych akci.

Ing. Dana Pajerovad
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3. Zdkladni prohldsent organizace

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Poslani

Poslanim Domova H3j je poskytovani celoro¢ni pobytové socialni sluzby
osobam se snizenou sobéstacnosti z ddvodu mentalniho (i
kombinovaného postizeni. Nabizime bydleni, stravovani, individualni
podporu a pomoc v péci o sebe a domacnost. Usilujeme o rozvoj nebo
udrZeni dovednosti a samostatnosti klient. Podporujeme klienty, aby
Zili obdobnym zpUsobem Zivota jako jejich vrstevnici v béZné komunité,
zaroven respektujeme jejich potfeby, schopnosti a mozinosti se
zachovdvanim jejich lidskych prav a svobod.

Cile

e klient si udrzuje nebo rozviji svoje schopnosti a dovednosti

e klient Zije obdobnym zpUlsobem Zivota jako jeho vrstevnici v bézné
komunité, tj. ze ma zajisténé bydleni, stravu, zakladni péci, dale si
udrZuje nebo vytvati své pfirozené vazby, vyuziva verejnych sluzeb,
podili se na péci o sebe a domacnost, ma podobnou ndpln dne jako
jeho vrstevnik. To vSe déla v maximalni mozné mite v zavislosti na
svych limitech.

Zasady

Pracovnici pfi komunikaci s klienty uplatiuji partnersky pristup, klient
je pro nds rovnocennym partnerem. Pracovnik pti komunikaci
nepouziva zdétinstovani, je opravdovy, s klientem komunikuje
pfimérené a prizplsobuje se tempu, projevu a slovni zasobé klienta.
Pti poskytovani sluzby respektujeme lidskou dlstojnost (napf. pfi
vzajemném oslovovani mezi pracovnikem a klientem - vykani X tykani
na zakladé vzdjemné dohody, klepani na pokoje, zachovani intimity
apod.).

Podporujeme  dovednosti a  schopnosti  klienta, zdroven
preferujeme podporu pred péci. Poskytujeme pouze nezbytnou miru
podpory.

Pracovnici se snazi vcitit do klienta (do jeho osoby, pocit(, situace,
prostiedi), jeho opatrovnika, rodinnych pfislusnik(i i dalSich blizkych
osob scilem porozumét Iépe jejich jednani. Pracovnici podporuji
soudrznost v ramci pracovniho tymu, vytvaFi prostiedi a podminky pro
dlstojny Zivot ve vztahu ke klientdim i navzajem mezi sebou.
Pracovnici podporuji schopnosti a dovednosti klienta v samostatnosti,
sobéstacnosti, rozhodovani, odpovédnosti za své jednani.
Pfiméfenym poskytovanim podpory predchdzeji nezadouci zavislosti
klienta na sluZbé a na osobé pracovnika. Pracuji s pfimérenym rizikem
klienta.

V Domové jsou dodrzovany zasady ohleduplnosti, ucty, respektu
a  tolerance kdruhému. Kazdého klienta respektujeme vcetné
jeho odlisnosti, zvlastnosti a Zivotniho stylu. Kazda osoba je chapana
jako jedinecna bytost, kterd ma sva prava i povinnosti.

Podporujeme klienty, aby wvyuzivali verejné sluzby, nabizime
jim doprovody. Podporujeme je, aby se Ucastnili béznych
spolecenskych akci, aby navazali socidlni vazby v komunité a Zili co
nejvice béznym zplsobem Zivota.
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Cilova skupina

Lidé ve véku od 18 let s mentdlnim postizenim, pfipadné s pridruzenymi
vadami smyslovymi &i télesnymi, ktefi potiebuji dlouhodobou a
pravidelnou podporu jiné fyzické osoby. Prioritné poskytujeme sluzbu
lidem z Kraje Vysocina.

Kapacita

Kapacita této sluzby je 40 klientd.

Mista provozovani

e Komunitni bydleni Na Zizkové 327, Lede¢ nad Sazavou (véetné
zazemi pro denni aktivity)

e Komunitni bydleni Pplk. Hradeckého 1067, Svétla nad Sazavou

e Komunitni bydleni Nové Mésto 1262, Svétla nad Sazavou

e Zazemi pro denni aktivity Nové Mésto 1261, Svétla nad Sdzavou

e Komunitni bydleni Na Sidlisti 1263, Svétla nad Sazavou

e Komunitni bydleni Generéla Gablecha 4201, Havlick(v Brod

e Komunitni bydleni Zizkova 699, Gol&tiv Jenikov

e Komunitni bydleni Rybni 1908, Chotébofr

Zmeény za uplynuly

Bez vétsich zmén.

rok
Chranéné bydleni
Poslanim sluzby je vytvaret a poskytovat moznosti bydleni a podpory
Poslani pro lidi s mentdlnim postizenim v Havlickobrodském regionu, aby Zili v
béZném prostiedi s potfebnou pomoci pfimérenou jejich schopnostem,
véku a potiebé nezdvislosti.
Klient sluzby

e ma zajisténé bydleni (skupinovou formou)

e pecuje o sebe, své zdravi a svou domdcnost

e ma svoje aktivity (napln ¢asu)

Cile e ma podporu pfi navazovani a udrzovani pfirozenych vztah(

e hospodafi se svymi penézi

e ma podporu pfi jednani s Urady, opatrovnikem a pfi pravnim
jednani

e mad podporu pfi zvladani Zivotnich zmén

e ma podporu, aby se udrzoval v psychické pohodé

e Podporujeme klienty tak, aby v novém bydleni nezlstali izolovani
od moZnosti v béZzném prostredi.

e Samostatnost neznamend byt bez pomoci = klient ma podporu,
kterou potrebuje, aby byl co nejvic samostatny (napf. samostatné
nakupovani mize znamenat: K vi, Ze potfebuje nakoupit, dojde si
na nakup sdm, ale s planovanim ndkupu a s pocitanim penéz
pomuze pracovnik)

e Neprebirdme kontrolu nad Zivotem klienta — sluzbu domlouvame

Zésady tak, aby klient mohl %t sv(j Zivot. Ukolem pracovnika je

nahrazovat klientovi chybéjici schopnosti a dovednosti, ale tuto
podporu nezneuziva k ovladani Zivota klienta.

e Pracujeme s védomim, Ze zmény patfi k Zivotu, Ze uskutecnéni a
prabéh zmény mze byt na dlouho, mlze to byt narocné a krize
jsou soucasti zmény — podporu nastavujeme s ohledem na to.

e Hleddme rovnovahu mezi vlastni svobodou klienta a potfebami a
pozadavky okoli. Pomdhame klientovi, aby umél respektovat
potfeby ostatnich a zaroven si uchoval svou osobitost.

e Podporujeme klienta v jeho volbé, véetné podpory pfi feseni
moznych dlsledk( a konfliktd. | ,,nerozumnad rozhodnuti“ patfi k
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béinému Zivotu, protoze byvaji dlleZitd pro ziskani vlastni
zkuSenosti a zménu.

o K béznému Zivotu patfiiriziko — klient ho bude zazivat stejné jako
ostatni; zaroven bude mit K podporu pracovnika v oblastech, kde
nemd dostatecné schopnosti ke zvladani rizika ,pfimérené
bezpecné”.

Cilova skupina

Lidé s mentalnim postizenim nebo s mentdlnim postizenim a
pfidruzenymi kombinovanymi vadami (smyslové ¢i télesné), kterym je
nejméné 18 let, ktefi:
e nemaji dostatecné schopnosti, dovednosti a zkuSenosti
potifebné pro samostatné bydleni v bézném prostredi,
e neni pro né dostupna jina (pfirozené;jsi) podpora.
Prioritné poskytujeme sluzbu lidem z Kraje Vysocina.

Kapacita

Kapacita této sluzby je 30 klientd.

Mista provozovani

Chranéné bydleni Habreckd 378, Lede¢ nad Sdzavou
Chranéné bydleni Haskova 692, Svétld nad Sdzavou
Chranéné bydleni Generéla Gablecha 4202, Havli¢k(v Brod
Chranéné bydleni Havlickovo namésti 128, Golcav Jenikov
Chranéné bydleni Rybni 1909, Chotébor

Zmeény za uplynuly
rok

Bez vétsich zmén.

Socidlné terapeuticka dilna

Poslani

Poslanim STD je podporovat dospélé osoby s mentalnim postizenim v
rozvoji pracovnich a socidlnich dovednosti tak, aby mohly zvysit své
Sance pfi uplatnéni na trhu prace a zaradit se do béZzného Zivota.

Cile

Cilem je podporovat a rozvijet socialni a pracovni dovednosti klient(.
Dilci cile:

e klient sdm nebo s minimalni podporou dokaZe soustfedéné
pracovat na zlepsovani svych schopnosti a dovednosti a zvladne
vybranou pracovni ¢innost;

e klient sdm nebo s minimalni podporou je ve sluzbé sobéstacny a
dokdZe dodrZovat domluvena pravidla;

e klient sam nebo s minimalni podporou dokaze po ukonceni sluzby
uplatnit ziskané socialni a pracovni dovednosti pfi hledani svého
mista na chranéném nebo otevieném trhu prace.

Zasady

Zasady sluzby vychdazi z individudlniho pfistupu, ktery motivuje,
podporuje a rozviji samostatnost. Tento pristup vychazi z nasledujicich
princip:

1. Dustojné a partnerské jednani, respektovani prav

Respektujeme klientova rozhodnuti. Ke vSem klientim sluzby
pristupujeme s Uctou pfi zachovani jejich lidské dUstojnosti.

2. Individualni pfistup a podpora predpokladii klienta

Sluzbu poskytujeme na zakladé individualniho pfistupu. Podporujeme
klienty na zékladé jejich vloh a moZnosti.

3. Smérovani k samostatnosti

Snazime se o zachovani a ziskani co nejvétsi miry samostatnosti.

4. Zapojeni klienta do spolecnosti

Nenahrazujeme sluzby, které jsou ve spole¢nosti bézné dostupné.
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Lidé ve véku od 18 let s lehkym a stfedné tézkym mentalnim
Cilova skupina postizenim, pfipadné v kombinaci s dalSimi pfidruzenymi hendikepy,
ktefi potrebuji dlouhodobou a pravidelnou podporu v oblasti
zdokonalovani pracovnich navykl a dovednosti.

Misto provozovani | Socialné terapeuticka dilna Nové Mésto 1261, Svétla nad Sazavou

Povedlo se rozsifit Casy poskytovani této socialni sluzby i na Gtery a
ctvrtek odpoledne, a také se zvétsila zakladna nasmlouvanych klientd.
Doslo k zahajeni financovani sluzby z Individualniho projektu VII.

Zmeény za uplynuly
rok

4. Vize organizace

Ztizovatelem schvalend vize, na jejimZz principu organizace poskytuje sluzbu, zni:
,Socidlni sluzba Domova md nabidnout jeho obyvateliim pocit jistoty, vytvdret soukromi a
prispivat k co nejvétsi samostatnosti. Podporujeme dustojny plnohodnotny a aktivni Zivot
nasich klientd.” (schvaleno RK-15-2013-66, Pf. 1)

Béhem roku jsme pracovali na znéni nové vize, kterd bude korespondovat se
soucasnym stavem poskytovani sociadlnich sluzeb Domovem H4j, p. o. po transformaci. Tato
vize pljde ke schvaleni zfizovatelem v roce 2023.

Nas navrh zni: ,,Pomdhdme lidem s mentdinim znevyhodnénim Zit aktivné svuj vliastni
Zivot, mit bezpecny domov a v béznych rolich byt pfirozenou soucdsti spolecnosti.”

5. Statistick¢ vidaje za uplynuly rok,
5.1. Persondinf zaji$ténf a organizalnf schéma k 31. 12, 2022

Domov Ha3j - diky charakteru poskytovanych sluzeb - ma ve svych rfadach predevsim
odborny personal zajistujici péci o klienty. Jedna se o pracovniky vykonavajici socidlni praci,
primou péci a zdravotni personadl. V ramci rozsifeni spektra nabizené sluzby jsou zaméstnani i
pracovnici, ktefi se zaméruji na denni aktivity klient(, jako jsou prace v dilnach, prace v
domacnosti, vylety a rlizné rekreace. O chod organizace se déle staraji provozni zaméstnanci
(THP a udrzba).

V Domové bylo k 31. 12. 2022 zaméstnano 93 pracovnikll na PP, z toho 86,28 % tvoril
personal zajistujici péci o klienty a zbylych 13,72 % predstavoval provozni personal. Podrobné
sloZeni personalu podle druhu préace je zobrazeno ptiloZzenou tabulkou.

K 31. 12. 2022 bylo dale zaméstnano 23 pracovnik( na DPP nebo na DPC.

Reditelkou Domova H3j je od dubna 2014 Ing. Dana Pajerova.

INVENTURA PRACOVNICH POMERU K 31. 12. 2022

Fyzické osoby Prepocteny Zeny MuZi
stav
93 91,08 74 9
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INVENTURA DLE DRUHU PRACE
Druh préce Celkem Uvazki |Zeny Muzi Procentualni zastoupeni
> PFima obsluzna péce 62,25 59,25 3,00 68,35 %
[
= X . X
T B g 3 3 6,59 %
= Rp‘tgglv — 86,28 %
© egistrovana vSeobecna 4 4 0 4,39 %
o sestra
e Socialni pracovnice 6,33 5 2 6,95 %
= Technicko-h Arsky
E \<zt echnic ,o ospodarsky 95 9,5 0,00 10,43 %
o pracovnik
8 8 13,72 %
€ & | Udribat 3 0 3 3,29 %
5.2. Praxe student®

Vroce 2022 Domov Haj pokracoval v navdzané spoluprdci s odbornymi Skolami
pfipravujicimi na budouci povolani pracovniky v socidlnich sluzbach, socialni pracovniky a
vSeobecné zdravotni sestry. V Domové Haj tak vykonali praxi 13 studentl/praktikantl z
rGiznych $kol/zafizeni (Akademie —VOS, Gymnazium a SOSUP Svétla nad Sazavou, Vysoka $kola

polytechnicka Jihlava).

5.3. Vzd&ldvéni socidlnich pracovnikd a pracovniki v socidlnfch sluZbdch
Jak socidlni pracovnici, tak pracovnici v socialnich sluzbach, maji zdkonnou povinnost
odborné se vzdéldvat. Domov Haj svym pracovniklim zprostfedkovdva toto vzdéldvani
v rznych formach a tématech. Béhem roku 2022 probihalo vzdéldvani zamérené na témata
potifebnd pro poskytovani sluzby ¢i ta, o které méli zaméstnanci zajem (viz pfehled nize).

ODBORNE VZDELAVANi PRACOVNIKU SLUZBY Poéet osob

Supervize — jednou za dva mésice v kaZdé lokalité

Zaklady prvni pomoci se zamérenim na socialni sluzby 54
Inspekce kvality socialnich sluzeb 1
Standardy kvality socialnich sluzeb 3
Planovani zamérené na ¢lovéka 1
Podavana medikace a celkovy stav klienta — dvé strany jedné mince 2
Kurz pracovnika v socialnich sluzbach 16
Prosté normalné! — ivod do projektu 9
U¢&inna komunikace v socialnich sluzbach 1
Bazalni stimulace 8
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Zavislosti 2
Sexualita osob se zdravotnim postizenim I. 30
Sexualita osob se zdravotnim postizenim II. 20
Pohybova aktivizace klient( socialnich sluzeb 23
Konference pro autismus 1
Uzkosti a deprese u klientd s mentalnim postizenim a autismem 2
Kouzlo muzikoterapie 1
Komercni glazury v praxi 1
Interni Skoleni pracovnik v socidlnich sluzbach 7
Rodinni pfislusnici dospélych uzivatell sociélnich sluzeb 2
Osobni asistence u lidi s PAS 16
Jak zit a prezit v zenském kolektivu 4
Prevence syndromu vyhoreni u pracovnikl v socidlnich sluzbach 1
Prdce s rizikem v socidlnich sluzbach 16
Péce o pecujici v socialnich sluzbach 1
ODBORNE STAZE Poéet osob
Staze v Domové bez zdmku 15
Staze v Domové Kamélie 15
Staz v Domové ve Zbozi 1
Stdz v socialné terapeutické dilné Bludisté 2
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5.4.Sociélnf statistiky
Socialni statistiky k 31. 12. 2022
Domov pro os’oby € (v . , Socialné terapeuticka
zdravotnim Chranéné bydleni dilna
postizenim
Pocet klientt 39 30 15
Kapacita 40 30 8
Primérny vék 54,8 51,1 45,5
Muzi 28 25 8
Zeny 11 5 7
18 — 26 let 1 1 1
27 - 65 let 29 27 14
66 — 75 let 7 2 0
76 — 85 let 2 0 0
PFijati 7 3 8
Odesli / zemfeli 5/1 2/0 2/0
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6. Organizalni struktura organizace R 31. 12. 2022

6.1.Sluzba Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenfm

oRGANIZACK scHEMA DomMOov HAS, FRIEPEVEOVE ORGANIZACE
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6.2.Sluzba Chrénéné bydlenf

KrajVysocina

orGANIZASNT scHEMA Domov HAI, PRIsPEVKOVA ORGANIZACE

sLUfBA CHRANENE BYDLENI
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6.3. SluZba Socidlné terapeuticks dfina

I ORGANIZACNI SCHEMA DOMOV HAJ, PRISPEVKOVA ORGANIZACE
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7. Realizované projeRty
7.1. Jiz ukonéené projekty

. Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
o Operacni program Zaméstnanost

V minulych letech jsme Uspésné zrealizovali projekt ,,Zkvalitnéni procesu prechodové
faze transformace”, kterym jsme odstartovali pfipravu pracovnik( i klientd na pfeménu z
poskytovani socidlni sluzby v Ustavu na poskytovani socidlni sluzby v komunité. Na tento
projekt navazoval projekt Na Cesté, ktery se také zabyval pfipravou pracovnikd a klientd
v hlavni budové v Haji na transformaci.

V rdmci projektu , Na cesté” s cilem podpory klientl i pracovnikd béhem procesu
transformace organizace a celkového zkvalitnéni sluzby béhem ndro¢ného obdobi byla béhem
roku 2021 prostiednictvim projektu Na cesté cerpana finanéni podpora z Evropského
sociadlniho fondu. Doba realizace projektu ,Na cesté” byla od 1. 9. 2019 do 31. 8. 2021.

Projekt ,,Jsme tu s vami“. Cilem projektu byla podpora nové sluzby komunitniho typu
Domova pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Svétlé nad Sazavou (konkrétné objekt v ulici
Pplk. Hradeckého), jejiz vznik byl soucasti procesu transformace Domova Haj. Projekt byl
financné podporen Evropskou unii.

Podporeno bylo rozsifovani a rozvoj nastroji pro identifikaci a odstranovani dopadf
institucionalizace na uzivatele pobytovych socidlnich sluzeb a rozvoj individudiniho planovani
podpory zamérené na integraci uzivatell plivodné Ustavni sluzby do bézného prostredi, dale
pak zkvalitnéni poskytované sluzby.

7.2. Projekt ,, Transformace Domova H&j IV.

e EVROPSKA UNIE
* * Evropsky fond pro regionalni rozvoj
o o " Integrovany regionalni operacni program

Projekt je zaméren na vybudovani zazemi pro denni stacionar a denni aktivity domova
pro osoby se zdravotnim postizenim v Goléové Jenikové, ve kterém tento typ sluzeb neni
dosud poskytovan. Sluzby budou zaméreny predevsim na cilovou skupinu osob s mentalnim a
kombinovanym postizenim. Cilem je predevsim aktivizace klientd a v pripadé osob s
mentalnim a kombinovanym postiZzenim i pracovné vychovna ¢innost a zvySeni uplatnitelnosti
na trhu prace.
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Cilem projektu je zvyseni kvality a dostupnosti socialnich sluzeb, které ve mésté Golcav
Jenikov nejsou dosud poskytovany Zadnym poskytovatelem. Vybudovanim objektu pro
ambulantni sluzby a denni aktivity pobytovych sluzeb.

7.3. Projekt ,,Podpora vybranych sociélnfch sluZeb na Gzemf Kraje Vysoéina,
Individuéinf projekt Vil.”

M Spolufinancovano

AN Evropskou uni KrajVysocina

V rdmci tohoto projektu je také zajisténo financovani socidlné terapeutické dilny
provozované Domovem H3j.

Cilem projektu je spolufinancovani naklad(i na zakladni ¢innosti socialnich sluzeb, které
maji mistni ¢i regionalni charakter a jsou uzivatelim socidlnich sluzeb poskytovany v souladu
s mistnimi ¢i regionalnimi potifebami. Poskytnuti a pouZiti vyrovnavaci platby se fidi Zasadami
Zastupitelstva Kraje Vysocina pro poskytovani dotaci kraje z projektu Podpora vybranych
socidlnich sluzeb na uUzemi Kraje Vysocina, individudlni projekt VII schvdlené usnesenim
zastupitelstva kraje ¢. 0265/04/2022/ZK ze dne 14. 6. 2022.

15



Dom:v Haj Kra J Vys ocina

8. Zdvéry = rogboru hospodatent za rok 2022

Hospodareni Domova Haj v roce 2022

SuU Nazev uctu Stav k 31. 12. 2022
501 Spotieba materialu 2 769 783,07
502 Spotieba energie 3 535 355,53
508 Zmeéna stavu zasob vlastni vyroby 10 535,00
50X 6 294 603,60
511 Opravy a udrzovani 149 765,74
512 Cestovné 106 207,00
513 Naklady na reprezentaci 25 590,25
518 Ostatni sluzby 2 215 282,83
51X 2 496 845,82
521 Mzdové naklady 38 390 449,00
524 Zakonné socialni pojisténi 12 520 714,00
525 Jiné socialni pojisténi 150 289,00
527 Zakonneé socialni naklady 2 081 692,78
52X 53 143 144,78
538 Jiné dané a poplatky 1 500,00
53X 1 500,00
542 Jiné pokuty a penale 58,00
549 Ostatni naklady z €innosti 84 919,00
54X 84 977,00
551 Odpisy dlouhodobého majetku 3 282 598,00
558 Naklady z drobného dlouhodobého majetku 583 432,88
55X 3 866 030,88
569 Ostatni finan¢ni naklady 2,82
56X 2,82
591 Dan z pfijma 223,60
59X 223,60
5XX 65 887 328,50
601 Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku 110 875,00
602 Vynosy z prodeje sluzeb 20 304 143,44
603 Vynosy z pronajmu 8 933,00
60X 20 423 951,44
648 Cerpani fondd 129 600,00
649 Ostatni vynosy z €innosti 14 641,00
64X 144 241,00
662 Uroky 1176,83
669 Ostatni finanéni vynosy 0,27
66X 1177,10
672 Vynosy vybran.mistnich vladnich instituci z transf 45 959 617,57
67X 45 959 617,57
B6XX 66 528 987,11
CELKEM 641 658,61
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9, Hodnocent cili 2022

CiL SLUZEB NA ROK 2022

,Vyladit transformované sluzby tak, aby mohli klienti plné vyuzit vSech vyhod, které transformace nabizi.”

Dilci cile Odpovédnost \ Zodpovida
Sjednotit, vytvorit metodiky a dalsi strategické postupy ve vsech sluzbach. Usek pobytovych a Mgr. Franti$ek Capek
ambulantnich sluzeb (UPAS)
V roce 2022 byly vytvoreny / aktualizovdny tyto metodické postupy: Usek pobytovych a Mgr. Frantisek Capek
a) Platné pro vsechny sluzby — Dobrd asistence, DuleZité principy v procesu IP, Metodika ambulantnich sluzeb (UPAS)
socidlni rehabilitace, Smérnice pro uctovdni zakladnich a fakultativnich sluZzeb, Persondini
standard

b) Platné pro chranéné bydleni — Verejny zdvazek, Pracovni postup pro vyjedndvdni o obsahu
smlouvy a uzavirani smlouvy s Zadatelem o sluZbu chrdnéné bydleni, Planovadni priibéhu
poskytovdni sluzby s klientem a zaznamendvani plant v CHB

c) Platné pro domov pro osoby se zdravotnim postiZenim — Verejny zdvazek, hodnoceni a
zvysovani kvality poskytované socidlni sluzby, Planovadni priibéhu poskytovani sluzby s
klientem a zaznamendvadni plant v DOZP, Pocdtek poskytovani socidlni sluZzby Domov pro
osoby se zdravotnim postiZenim, Zajisténi zdravotni péce v komunitnich sluzbdch Domova
Hdj, Casovy harmonogram prdce oddéleni zdravotni péce

d) Platné pro socidlné terapeutickou dilnu — Pravidla individudIniho pldnovani, Provozni Fdd.

Vzhledem k celkovému objemu metodik a pracovnich postupt splnéni cile hodnotim jako cdstecné,
s tim, Ze je tfeba na ném v pfistim roce ddle pracovat.

Vytvoreni systému kontrol. UPAS Mgr. Frantisek Capek
Mdme k nému podklady i prvni empirické zkusenosti z kontrol v domdcnostech. Metodika je potfeba | Usek pobytovych a Magr. Frantisek Capek
dopracovat. Cil je splnén Cdstecné. ambulantnich sluzeb (UPAS)

Vytvorit jednotny systém individualniho planovani zaloZzeny zejména na planovani zaméreném na UPAS Mgr. Franti$ek Capek
¢lovéka. Zaucit v ném asistenty a zacit ho pouzivat.

Mdme metodiky, v domdcnostech se s klienty dafi pldnovat sluzbu prostfednictvim Osobniho profilu, | Usek pobytovych a Magr. Frantisek Capek
Pldnu asistence ¢i podpory, pomdhd ndm i Osobni pribéh klienta. V dalsim roce je nutné proskolit ambulantnich sluzeb (UPAS)

17



v

Domov Haj

KrajVysocina

v planovdni zaméreném na Clovéka dalsi asistenty, ktefi jesté tuto mozZnost neméli. Ddle se soustredit
na spolecné preddvdni poznatkl z planovdni mezi vedoucimi.

Pravidelné se schazet k poraddm. Nastaveni systému porad.

Usek reditele
UPAS

Ing. Dana Pajerova
Mgr. Franti$ek Capek

Systém porad jsme nastavili dle potfeby organizace. Mdme porady pobytovych a ambulantnich
sluZeb (mésicné), porady jednotlivych lokalit / domdcnosti (1x za 2 mésice), porady provozniho
charakteru (dle potreby). Systém je ukotven v persondinim standardu. Byt diisledni pfi pravidelnosti
porad lokalit / domdcnosti. Cil splnén.

Usek pobytovych a
ambulantnich sluZeb (UPAS)

Magr. Frantisek Capek

Vést klienty a jejich opatrovniky k tomu, aby co nejméné vyuZivali depozitni Ucet Domova Haj. S
klienty, které |ze posunout dal v oblasti hospodareni s financemi, zaloZit jejich osobni ucet a
poskytnout jim k praci s uctem podporu.

UPAS

Mgr. Franti$ek Capek
Vsichni vedouci
oddéleni
komunitnich sluzeb

Svétla | — klienti CHB nepouZivaji depozitni tcet, 5 ze 6 klientt DOZP depozitni tucet pouZzivd. VSichni
se zapojuji do hospodareni se svymi financemi v maximdlini mife, jakd odpovidad jejich schopnostem.

Oddéleni komunitnich
bydleni ve Svétlé n/S

Mgr. Lucie Sormovd

Ledec n/S — depozitni ucet nepouZiva 5 klientt CHB. 1 z nich md osobni ucet.

Oddéleni komunitnich
bydleni Ledec n/S

Marcela Dlouhad

Klienti z komunitnich bydleni v Chotébori, ktefi dfive vyuZivali depozitni ucet, jiZ maji vefejnou
opatrovnici zfizen osobni ucet.

Oddéleni komunitnich
bydleni Chotébor

Bc. Alena
Zacharidsova

2 klienti z Havlickova Brodu maji osobni ucet.

Oddéleni komunitnich
bydleni Havlickav Brod

Bc. Jolana Vradtnd,
DiS

Jednd se o pribézny cil, na kterém budeme ddle pracovat.

Usek pobytovych a
ambulantnich sluZeb (UPAS)

Magr. Frantisek Capek

Zapojit klienty do mistnich komunit, podpofit je ve vyuzivani vefejnych sluzeb. Pomoci jim najit
pracovni uplatnéni.

UPAS

Mgr. Franti$ek Capek
Vsichni vedouci
oddéleni
komunitnich sluzeb

Svétla | — obnovena spoluprdce s knihovnou (spolecné akce). Klienti stdle vyuZivaji verejné sluzby.
Pouze pedikérky jezdi pfimo do domdcnosti — neni dostupnd vhodnd pedikura.

Oddéleni komunitnich
bydleni ve Svétlé n/S

Magr. Lucie Sormovd

4 klienti vyuZivaji sluZeb Fokus Vysocina STD a jeden klient Staciondr Bludisté; tym podpory v
zameéstnavani; klienti vyuZivaji vefejnych sluzeb - holi¢stvi, pedikura, vefejné stravovdni; cukrdrny,
maloobchodni sit k osobnim ndkupim, zdravotni ordinace.

Oddéleni komunitnich
bydleni Chotébor

Bc. Alena
Zacharidsova
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V HB a v GJ — kadernictvi, ordinace, knihovna, zdravotni sluZzby, zaméstndani...

Oddéleni komunitnich
bydleni Golciv Jenikov a
Havlickav Brod

Bc. Jolana Vratna

V Ledci — vyuZivaji v CHB samostatné vefejné sluZzby + zaméstndni, v DOZP chodi na prochdzky a do
obchodd, ordinaci, STD (1 klient).

Oddéleni komunitnich
bydleni Ledec n/S

Marcela Dlouhad

Ve Svétlé — viz procesni audit, a dalsi cile Svétla Il.

Oddéleni komunitnich
bydleni Svétla n/S 2

Bc. Pavel Mares

Jednd se o pribézny cil, na kterém budeme ddle pracovat.

Usek pobytovych a
ambulantnich sluZeb (UPAS)

Mgr. Frantisek Capek

Dal pracovat na systému hodnoceni a vzdélavani zaméstnanc(, aby v roce 2022 méli vsichni
absolvovani zdkladni kurzy z oblasti prvni pomoci, planovani zaméreného na ¢lovéka, prace s riziky,
specifické metody prace s klienty (snoezelen, bazdlni stimulace,..), stdze v jiné organizaci poskytujici
komunitni sluzby, apod.

UPAS
Ekonomické oddéleni

Mgr. Franti$ek Capek
Jitka Casarova

Cil splnén. V pristim roce se jesté zacilit na IP zamérené na ¢lovéka u téch asistentd, ktefi jim jesté
neprosli. SnaZit se o to, aby bylo vzdéldvadni pro asistenty prinosem do jejich praxe.

Usek pobytovych a
ambulantnich sluZeb (UPAS)

Magr. Frantisek Capek

Spoluprace s krajem Vysocina na dovybaveni domacnosti nabytkem.

UPAS

Mgr. Franti$ek Capek

Cil spInén. Domdcnosti byly vybaveny poslednimi kusy ndbytku v zari 2022.

Usek pobytovych a
ambulantnich sluZeb (UPAS)

Magr. Frantisek Capek

V nové vzniklych sluzbach doplnit vybaveni (doplnéni ndbytku, zahradniho vybaveni). Dojde tim ke
zkvalitnéni vlastniho ubytovani klientd, a také rozsifeni nabidky aktivit, které chceme klientlim
nabizet.

vSechna oddéleni
komunitnich sluzeb
ekonomické oddéleni
provozni oddéleni

Vsichni vedouci
oddéleni

Ing. Jana Urbanova
ElisSka Kopecka

Havlickiv Brod — ndbytek v domdcnostech je dostacujici, doddny zahradni domky — zatim
nesmontované.
Golcav Jenikov — ndbytek v domdcnostech je dostacujici, na zahraddch dodéldny pergoly.

Oddéleni komunitnich
bydleni Golcuv Jenikov a
Havli¢kav Brod

Bc. Jolana Vratna

Chotébor — spinéno.

Oddéleni komunitnich
bydleni Chotébor

Bc. Alena
Zacharidsovad

Byl pofizen zahradni ndbytek, cerpadla na destovku.

Oddéleni komunitnich
bydleni Svétla n/S 2

Bc. Pavel Mares

Ledec — spInéno.

Oddéleni komunitnich
bydleni Lede¢ n/S

Marcela Dlouhd

Cil byl splnén.

Usek pobytovych a
ambulantnich sluZeb (UPAS)

Magr. Frantisek Capek
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Doplnéni vybaveni potfebného k péci a udrzbé zahrad — napft. sekacka, cerpadla k retenénim
nadrzim, zahradni nabytek, zastinéni teras atd., reklamace rostlin (stroma), které se neuchytily.
Vychytani problému s nékterym novym vybavenim (napft. skleniky).

vSechna oddéleni
komunitnich sluzeb
ekonomické oddéleni
provozni oddéleni

Vsichni vedouci
oddéleni

Ing. Jana Urbanova
EliSka Kopecka

Havli¢kav Brod — zahradnické ndcini zatim nedoddno, rostliny reklamovdny, skleniky opraveny a
zatim drZi.
Golciv Jenikov — zahradnické ndcini zatim nedoddno, sklenik opraven a zatim drZi.

Oddéleni komunitnich
bydleni Golcav Jenikov a
Havlickav Brod

Bc. Jolana Vratna

Svétld Il., Ledec — zakoupeny velké slunecniky

Oddéleni komunitnich
bydleni Ledec n/S
Oddéleni komunitnich
bydleni Svétla n/S 2

Marcela Dlouhad

Bc. Pavel Mares

Chotébor — doplnéna sekacka. Zastinéni teras bude provedeno v pristim roce.

Oddéleni komunitnich
bydleni Chotébor

Bc. Alena
Zacharidsova

Umoznit klientdm absolvovat aktivity a ¢innosti, které potrebuji k béZznému vyrovnanému Zivotu,
s respektem k jejich individualnim potfebam (napt. pravidelné navstévy kostela, pravidelné cviceni,
kontakt s komunitou Cirkve Bratrské, hledani partnerky, vylety, nakupy, akce, navstévy rodin)

vSechna oddéleni
komunitnich suzeb

Vsichni vedouci
oddéleni
komunitnich sluzeb

Svétld | — déje se.

Oddéleni komunitnich
bydleni ve Svétlé n/S

Mgr. Lucie Sormovd

V ramci omezenych kapacit (pocet pracovnikii) byla snaha realizovat alesporn nékteré cCinnosti (vylety,
dochdzeni na jogu u jedné klientky, dvé navstévy fotbalového utkdni atd.). V pristim roce se pocitd se
znatelnym ndristem téchto aktivit.

Proveden procesni audit, ktery inicioval dalsi ¢innosti na tomto cili, bude na to navazovat konzultacni
¢innost v pFistim roce.

Oddéleni komunitnich
bydleni Svétla n/S 2

Bc. Pavel Mares

Havli¢kav Brod i Golciv Jenikov — klienti maji mozZnost aktivit, které potrebuji k Zivotu.

Oddéleni komunitnich
bydleni Golcav Jenikov a
Havli¢kav Brod

Bc. Jolana Vrdatna

1 klient si nasel partnerku, 1 klient navstivil matku po nékolika letech, 1 klient zacal pravidelné

vvvvv

Oddéleni komunitnich
bydleni Chotébor

Bc. Alena
Zacharidsova

Na cili budeme jako organizace ddle pracovat (viz, procesni audit ve Svétlé + dalsi procesni audity,
klientské audity ,...)

Usek pobytovych a
ambulantnich sluZzeb (UPAS)

Magr. Frantisek Capek

Pomoci klientlim s vyfizenim trvalého pobytu + nové OP + nahlasit zmény téchto skutec¢nosti na
vsech potifebnych uradech.

vSechna oddéleni
komunitnich sluzeb

Vsichni vedouci
oddéleni
komunitnich sluzeb
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Havlickav Brod i Golciv Jenikov - tam kde to slo, jiZ vse probéhlo.

Oddéleni komunitnich

bydleni Golciv Jenikov a

Havlickav Brod

Bc. Jolana Vratna

Vsichni maji nové OP a zménu trvalého bydlisté a provedeny zmény na potfebnych uradech.

Oddéleni komunitnich
bydleni Chotébor

Bc. Alena
Zacharidsova

U vsech klient( s trvalym pobytem v Hdji doslo k prehldseni trvalych pobytt. Kromé dvou klientd, kde
si to opatrovnik nepfdl, maji vsichni klienti vyfizeny OP.

Oddéleni komunitnich
bydleni Svétla n/S 2

Bc. Pavel Mares

Klienti maji nové doklady. Nové adresy nahldseny na pfislusna mista. Cil splnén.

Usek pobytovych a
ambulantnich sluzeb

Mgr. Frantisek Capek

Prohloubit spolupraci s obdobnymi sluzbami, pfipadné navazat spoluprace/kontakty nové. Oddéleni STD vedouci STD
Nase STD navdzalo spoluprdci s STD Bludisté v Chotébori, kde jsme absolvovali vyménou staz Oddéleni STD Bc. Martina
zamestnancd. | nasi klienti byli v Bludisti na dopoledni exkurzi s pripravenym pracovnim Moravcovd

workshopem.

Vice informovat o sluzbé verejnost (minimalné 1x mésicné cilené info na FB, ¢lanek nebo specificka Oddéleni STD vedouci STD
akce propojena s propagaci sluzby).

V dubnu jsme usporddali Den otevienych dveri v ramci vyroci sluzby STD + workshop pleteni Oddéleni STD Bc. Martina
pomldzek, v kvétnu jsme byli na prodejni vystavé v zameckém parku Svétld, v cervnu 2022 jsme Moravcovd

uspofddali akci ke Dni déti pro 1. tfidy ZS Jelenova Svétld, projekt pro Sirokou verejnost Vem si

domek.., aktivni zapojeni do Tydne dusevniho zdravi + prodejni akce v Havlickové Brodé, na podzim

2022 aktivni zapojeni v ramci Tydne socidlnich sluZeb — dny otevrenych dveri, workshopy pro

studenty Praktické Skoly U Trojice HB, exkurze pro studenty Uméleckoprim. Akademie, akce pro

verejnost Nase mésto Svétld nad Sdzavou v prostordch STD, zajisSténi vanocni vyzdoby pro knihovnu

ve SVétlé, 2 prodejni adventni vystavy na zdmeckém nddvori ve Svétlé. Pravidelné vkladdme

pfispévky na facebook STD a Domova Hdj o aktudlnim déni + Cldnky ve Svételském zpravodaji.

Uzavfit nové smlouvy, priblizit se k maximalni aktualni kapacité (8 klient(i/dany okamzik). Oddéleni STD vedouci STD
Od brezna 2022 se podarilo uzavrit 5 novych smluv s klienty, pfesto neni kapacita pIné obsazena. Oddéleni STD Bc. Martina
V prosinci 2022 ukoncili 2 klienti smlouvu s STD na zdkladé vzdjemné dohody. Aktudlné md STD 13 Moravcovd

klientd, kteri dochadzeji dle dohodnutého tydenniho rozvrhu.

Zacit vice vyuZivat drevodilnu (prijmout pracovnika se zamérenim na praci s klienty zejména v Oddéleni STD vedouci STD
drevodilné).

V bfeznu 2022 byl pfijat pracovnik se zamérenim na prdci s klienty zejména v drevodilné (jiz mad Oddéleni STD Bc. Martina
ukonceny kurz pracovnika v soc. sluzbdch). Klienti jsou v devodilné seznamovdni se zdkladnim Moravcovd
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rucnim a elektrickym ndradim, s materidlem a druhy dreva. Kompletuji dfevéné vyrobky, vietné jejich
dekorovani.

Prohlubovat spolupraci s STD, zmapovat dalsi ndvazné socialni a verejné sluzby v okoli.

Oddéleni komunitnich
bydleni ve Svétlé n/S Il

Bc

. Pavel Mares

VyuZivani sluzby STD (splnéno) — STD navstévuje celkem 6 klientt (2x tydné 4 klienti, 1x tydné 2
klienti) + se klienti u¢astni dalSich akci v STD nad ramec bézné dochdzky. Vsichni klienti projevuji

s ndvstévami STD velkou spokojenost, pokud nékdy STD odpadne, je jim to lito.

VyuZivani ndvaznych a verejnych sluZeb se ¢dstecné podarilo aZ ke konci hodnoceného obdobi, a to
na zdkladé impulsu z probéhlého auditu (kino, trhy, rozsvéceni vanocniho stromku, jedndni se
staciondrem Petrkli¢ a STD Ledec).

Oddéleni komunitnich
bydleni Svétla n/S 2

Bc.

Pavel Mares

Zacit pravidelné vyuZzivat prostory na snoezelen a denni aktivity v hlavni budové.

Oddéleni komunitnich
bydleni ve Svétlé n/S Il

Bc.

Pavel Mares

Nesplnéno — mistnost dennich aktivit byla vyuZivdna pouze na skartovdni a jednim klientem, cca 5-7
mésicné.

Oddéleni komunitnich
bydleni Svétla n/S 2

Bc.

Pavel Mares

Snazit se vyridit pro klientku po mozkové prihodé a klientovi s DMO dlouhodobé rehabilitacni pobyty
(Chotébot, Kladruby). Zarover u obou pozadat o potizeni novych inv. vozik(.

Oddéleni komunitnich
bydleni ve Svétlé n/S Il

Bc.

Pavel Mares

Splnéno — Oba rehabilitacni pobyty byly realizovany. U jedné klientky byl pobyt po tiech dnech
ukoncen, ale na zdkladé rozhodnuti jejich Iékare, Ze rehabilitace je zbytecnd a Ze si s ni nevédi rady.
Jeden klient v soucasné dobé pobyvd jiz Ctvrty tyden v reh. zafizeni v Kosumberku. Vozik pro klienta
byl po odstranéni nedostatku v Zddosti schvdlen VZP, nyni je ve vyrobé. Vozik pro klientku byl i po
odstranéni nedostatku pojistovnou zamitnut (nevejde se do tabulek), pojistovna navrhovala jiny typ.
Na tento typ budeme poddvat novou Zddost.

Oddéleni komunitnich
bydleni Svétla n/S 2

Bc.

Pavel Mares

Rozsifit pocet asistentek, které zvladnou fidit velké auto s ploSinou (zkusebni jizdy s Gdrzbari).

Oddéleni komunitnich
bydleni ve Svétlé n/S Il

Bc.

Pavel Mares$

Spinéno — celkovy pocet asistentd, kteri odridi velké auto alespori na mensi vzddlenost, stoupl
minima asistentt na 10 (z celkovych 15 asistentd).

Oddéleni komunitnich
bydleni Svétla n/S 2

Bc.

Pavel Mares

Sifit myslenku dobrovolnictvi, ziskat dalsi dobrovolniky.

Oddéleni komunitnich
bydleni ve Svétlé n/S Il

Bc.

Pavel Mares$

Splnéno — béhem roku pribili dalsi dva dobrovolnici — jedna studentka, jedna seniorka, s dalsim
dobrovolnikem bylo jedndno.

Oddéleni komunitnich
bydleni Svétla n/S 2

Bc.

. Pavel Mares

V DOZP v Ledci nad Sazavou provést Upravy v kuchyni, spolecné mistnosti a na terase, které budou

vevs

Oddéleni komunitnich
bydleni v Ledéi n/S

Marcela Dlouha
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Splnéno.

Oddéleni komunitnich
bydleni Ledec n/S

Marcela Dlouhad

Novou klientku zapojit do vSech povinnosti v domacnosti a najit takovy zplsob poskytovani sluzby,
ktery bude respektovat jeji individualni potfeby a zaroven nebude omezovat ostatni klienty.

Oddéleni komunitnich
bydleni ve Svétlé n/S

Mgr. Lucie Sormova

V CHB se to nepodafilo. Bylo nutné klientku prestéhovat na uvolnéné misto v DOZP. Zde se klientka
zapojuje do povinnosti a vzhledem k rozdiliim v potrebdch vsech zdejsich klient( je i ona ostatnimi
respektovdna se svymi specifickymi potfebami.

Oddéleni komunitnich
bydleni ve Svétlé n/S

Mgr. Lucie Sormovd

Predat klientku do DOZP s VMP tak, aby mohli v novém bydleni navazat na soucasné poskytovani
sluzby klientce a klientka neztratila dovednosti, které nyni ma (pfipravit podrobné pldny asistence,
v prvnich dnech nabidnout vypomoc nasich asistentek — k predani informaci).

Oddéleni komunitnich
bydleni ve Svétlé n/S

Mgr. Lucie Sormova

Klientka preddna. Asistentky naseho bydleni ji podporuji v kontaktu s byvalymi spolubydlicimi, se
kterymi si rozuméla. Také ji podporuji v ndvstévdch kocoura, kterého si sice chtéla vzit do nového
bydleni s sebou, ale on se vrdtil do plvodniho bydliste.

Oddéleni komunitnich
bydleni ve Svétlé n/S

Mgr. Lucie Sormovd

Najit dva vhodné klienty / klientky do DOZP v Chotébofi Oddéleni komunitnich Bc. Alena
bydleni Chotébot Zachariasova
Podafilo se najit vhodné obyvatele do CHB i DOZP. V soucasné dobé mdme plnou obsazenost. Oddéleni komunitnich Bc. Alena
bydleni Chotébor Zacharidsova
Pomaci klientce se prestéhovat do CHB jiné socialni sluzby. Oddéleni komunitnich Bc. Alena
bydleni Chotébor Zachariasova
Klientka po ndvstévé CHB v Jihlavé - Pdvoveé odmitla stéhovdni, naddle bydli v Chotébori. Oddéleni komunitnich Bc. Alena

bydleni Chotébor

Zacharidsova

Pomoc zapojit 3 klienty do pracovniho procesu.

Oddéleni komunitnich
bydleni Havli¢kdv Brod

Bc. Jolana Vratna,
DiS

HB — podarilo se zapaojit do pracovniho procesu 2 klienty, bohuZel v prdci (Lila costa) nevydrZeli a byl
s nimi ukoncen pracovni pomeér pro jejich chovdni a pfistup k prdci.

U 1 klienta budouci zaméstnavatel stdle ,dri misto“, ale cekdme na potfebné dokumenty od CSSZ,
které jsou potreba pro zasmluvnéni, podafilo se zajistit vystaveni OP a zfidit viastni ucet.

Oddéleni komunitnich
bydleni Havlickav Brod

Bc. Jolana Vradtnd,
DiS

Spolupracovat pfi zméné opatrovnika u 1 klienta.

Oddéleni komunitnich
bydleni Havli¢kdv Brod

Bc. Jolana Vratna,
DiS

Zména se uskutecnila u trech klienta.

Oddéleni komunitnich
bydleni Havlickiv Brod

Bc. Jolana Vrdtnd,
DiS

Doresit plisné v pokojich klientd.

Oddéleni komunitnich
bydleni Havli¢kdv Brod

Bc. Jolana Vratna,
DiS
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Docasné se podarilo doresit, bylo teplé Iéto i podzim. BohuZel se pliseri v prosinci 2022 objevila znovu
na obou domcich. Vétrame, strikame pfipravkem, odvihcujeme.

Oddéleni komunitnich
bydleni Havlickiv Brod

Bc. Jolana Vradtnd,
DiS

Pomoc s nalezenim vhodné socidlni sluzby pro klienta CHB, u kterého doslo ke zhorSeni zdravotniho
stavu a tudiz uZz neodpovida cilové skupiné sluzby CHB. Vyuzit idealné sluzbu DOZP z GJ (klient je
v lokalité spokojeny, ma zde navazany blizké vztahy).

Oddéleni komunitnich
bydleni v Gol¢ové Jenikové

Mgr. Andrea Cerna

Klient se prestéhoval z CHB na DOZP v lokalité Golcuv Jenikov.

Oddéleni komunitnich
bydleni v Golcové Jenikové

Bc. Jolana Vradtnd,
DiS

Pomoc klientovi nalézt a udrzet (byt tfeba kratkodobé) zaméstnani na chranéném nebo otevieném
trhu prace. Podporovat klienty z CHB v udrZzeni zaméstnani.

Oddéleni komunitnich
bydleni v Gol¢ové Jenikové

Mgr. Andrea Cerna

Dari se udrZet v pracovnim procesu 2 klienti. Dalsi 1 klient se zapojil, ale sam ddvad vypovéd.

Oddéleni komunitnich
bydleni v Golcové Jenikové

Bc. Jolana Vradtnd,
DiS

U klienta z CHB ovéfit adekvatnost priznani invalidniho diichodu I. stupné a ve spolupraci
s opatrovnikem podat Zadost o zménu vy3e invalidity.

Oddéleni komunitnich
bydleni v Gol¢ové Jenikové

Mgr. Andrea Cernd

Resi to opatrovnice.

Oddéleni komunitnich
bydleni v Golcové Jenikové

Bc. Jolana Vradtnd,
DiS
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Cil sluzby na rok 2023
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»Dal ladit transformované sluzby tak, aby mohli klienti plné vyuzit vSech vyhod, které transformace nabizi. Podpof¥it je v tom, aby se dostali co nejvice

ven mimo objekty domacnosti, mezi lidi.”

Dil¢i cile
Dokoncit aktualizaci metodik naplfiujici standardy kvality soc. sluz.

Odpovédnost
Usek pobytovych a
ambulantnich sluzeb

Zodpovida
Mgr. Franti$ek Capek

(UPAS)
Viytvoreni systému kontrol. UPAS Mgr. Franti$ek Capek
GDPR a kyberneticka bezpecnost — aktualizace. UPAS Mgr. Franti$ek Capek

Ekonomické oddéleni
Provozni oddéleni

Ing. Jana Urbanova
ElisSka Kopecka

Zaucit vSechny asistenty v systému individualniho planovani zalozeném zejména na planovani
zaméreném na Clovéka a zacit ho pouzivat.

UPAS

Mgr. Franti$ek Capek

Dal vést klienty a jejich opatrovniky k tomu, aby co nejméné vyuzivali depozitni G¢et Domova H3j. S UPAS Mgr. Franti$ek Capek
klienty, které Ize posunout dal v oblasti hospodareni s financemi, zaloZit jejich osobni ucet a Vsichni vedouci

poskytnout jim k praci s uctem podporu. oddéleni komunitnich

sluzeb

Budovat systém podpory domacnosti nezavislymi odborniky (Supervize, konzultace, audity, apod.) UPAS Mgr. Franti$ek Capek
Provérit aktudlnost dokumenti na serveru — nepotiebné smazat. UPAS Mgr. Franti$ek Capek
Upravit Ciselniky ¢innosti v Cygnusu, aby byly aktualni pro DOZP. UPAS Mgr. Franti$ek Capek
Registrace, pripraveni a spusténi nové socidlni sluzby Denni stacionar v Gol¢ové Jenikové. UPAS Mgr. Franti$ek Capek

Ekonomické oddéleni
Provozni oddéleni

Ing. Jana Urbanova
Eliska Kopecka

Prakticky ukotvit pozice sexudlnich davérnikd a ustanovit koordinatora v oblasti sexualniho
dlvérnictvi v organizaci.

UPAS

Mgr. Franti$ek Capek

Vypracovat a aktualizovat pracovni postupy v domacnostech.

vSechna oddéleni
komunitnich sluzeb

Vsichni vedouci
oddéleni komunitnich
sluzeb
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Zapojovat klienty do mistnich komunit, podporovat je ve vyuZivani vefejnych sluzeb. Pomoci jim
nachdzet pracovni uplatnéni.

vSechna oddéleni
komunitnich sluzeb

Vsichni vedouci
oddéleni komunitnich
sluzeb

Umoznit klientdm absolvovat aktivity a ¢innosti, které potrebuji k béZznému vyrovnanému Zivotu,
s respektem k jejich individualnim potfebam. Zajistit, aby mohli klienti maximalné vyuZivat zdroje v
komunité.

vSechna oddéleni
komunitnich sluzeb

Vsichni vedouci
oddéleni komunitnich
sluzeb

Individualizovat zptfehlednovani financi podle schopnosti klientd. Planovat hospodareni s
penézi i vzhledem k celkové financni situaci, nejen s ohledem na zlstatek z dlichodu.

vSechna oddéleni
komunitnich sluzeb

Vsichni vedouci
oddéleni komunitnich
sluzeb

PribliZit se zpUsobem poskytovani asistence / podpory co nejvice osobni asistenci na zakladé
individualné zjisténych potreb.

vSechna oddéleni
komunitnich sluzeb

Vsichni vedouci
oddéleni komunitnich

sluzeb

Pracovat na strategickych dokumentech ke sluzbé STD, véetné pracovnich postupd. Oddéleni STD vedouci STD
Prohloubit spolupraci s obdobnymi sluzbami, prostfednictvim vyménnych stazi zaméstnancd, Oddéleni STD vedouci STD
vyména zkusenosti — dobra praxe.

Integrace klient do bézné spolecnosti prostrednictvim prodejnich akci mimo obchod STD, tcast na Oddéleni STD vedouci STD
tematickych vystavdach, exkurzich apod.

Uzavrit nové smlouvy (priblizit se kapacité). Oddéleni STD vedouci STD
Propagace nasi sluzby pro vétsi informovanost verejnosti — poradani akci, pravidelné ¢lanky (min. 1x | Oddéleni STD vedouci STD

mési¢né) na facebook sluzby/popf. do tisku.
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11, Uéast v projektu ,PROSTE 9 N

Na jafe tohoto roku uspéla nasSe organizace v nabidce vzdéldvaci a poradenské
organizace TUDYTAM, z. s. ohledné ucasti v probono projektu "Prosté normalné!". Ziskali jsme
tak jedinecnou pfilezitost k dalSimu zkvalitiovani poskytované sluzby domov pro osoby se
zdravotnim postizenim. Zacatkem cervna jsme se spolecné s tfemi dalSimi organizacemi
zUcastnili uvodniho tfidenniho setkani. Cilem tohoto projektu, ktery bude probihat az do
prosince 2023, je hledat dalsi cesty, jak umoznit klientlim, aby Zili co nejbéznéjsSim zplsobem
Zivota.

Jedna se o podporu nasich pobytovych sluzeb, a pfredevsim tym( asistent(, ktefi v nich
pracuji. Diky odbornému tymu auditord, se tak na sluzbu domov pro osoby se zdravotnim
postizenim poskytovanou osobam s tézkym handicapem (mentalnim i télesnym) mzeme
podivat "jinyma" ofima.

"KdyZ uz jste v né€em moc dlouho, ztracite pojem o tom, co je normalni."

Gré ucasti v projektu je v realizaci procesniho auditu v pobytovych sluzbach
komunitniho typu a naslednych konzultacich s odbornym tymem TUDY TAM.

Projektu se Ucastni také dalsi tfi transformované organizace (stejné jako my), které
také prosly vybérovym tizenim. Jednd se o Denni centrum Barevny svét, Paprsek a Centrum
socidlnich sluzeb STOD.

CILE PROJEKTU

o |dentifikovat aspekty sluzby, které klienty podporuji v tom, aby mohli Zit
normalnim Zivotem.

e Pojmenovat aspekty sluzby, které v tom klientim naopak brani.

o Nalézt v organizaci shodu v tom, co je potfeba zménit pro to, aby sluzba |épe
napliovala princip normalizace.

e Zmeénit ve sluzbé, co je potreba.

Procesni audit probéhl v terminu od 24. do 26. 10. 2022. 30. 11. 2022 jsme si pfi online
setkani vybrali cile, na kterych budeme v pfistim roce pracovat. Také jsme se zacali schazet
s pracovnim tymem z lokality Svétla n/S Il., kde audit probéhl a jsme radi, Ze jsme si tuto
lokalitu vybrali. Ziji zde toti? lidé s potfebou vysoké miry podpory, a my vime, Ze tito lidé maji
k normalnimu / béZnému Zivotu nejdal. A to je potfeba zménit.

27



Kraj Vysocina

Domov Haj

28



v

Domov Haj
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bydleni v Chotébofi

Zachariasova

Funkce Jméno Pevna linka Mobil E-mail
= o Ing. Dana . .
Reditelka g i 569 727 137 | 605 224 048 | pajerovadana@domovhaj.cz
Pajerova
Vedouci Useku
pobytovych a Mgr. FrantiSek
ambulantnich g 569 727 136 | 603 566 734 capek@domovhaj.cz
. . Capek
sluzeb (zastupce
feditelky)
Vedouci
L Ing. Jana .
ekonomického ; 569 720881 | 733 644 215 urbanova@domovhaj.cz
o Urbanova
oddéleni
Vedouci provozniho Eliska | 05797138 | 733126037 | provozni@domovhaj.cz
oddéleni Kopecka
Miloslava
Ucetni Hadastokova, | 569 727 138 | 733 599 639 ucetni@domovhaj.cz
DiS.
Mzdovd uc.etm / Jitka €asarova | 569 720881 | 739 002 297 | personalista@domovhaj.cz
personalistka
Vedouci oddéleni
komunitnich Bc. Pavel . .
bydleni I, ve Svétlé Mare& - 731631609 socialni@domovhaj.cz
n/S
Vedouci oclideflvem Jana Kvasova - 733126 036 kvasova@domovhaj.cz
zdravotni péce
Vedouci oddéleni Marcela
komunitnich ] - 733126 031 dlouha@domovhaj.cz
, v. Dlouha
bydleni v Led¢i n/S
Vedouci oddéleni
kom”n't"'d‘v . I\{Igr. Luc[e - 733624 181 sormova@domovhaj.cz
bydleni I. ve Svétlé Sormova
n/S
Vedouci oddéleni
k itnich Bc. Jol .
omunitnieh | Be. Jolana - 604339558 |  vratna@domovhai.cz
bydleni v Havli¢ckové Vratna
Brodé
Vedouci oddéleni
komunitnich | Bc. Jolana . 604339558 |  vratna@domovhai.cz
bydleni v Gol¢ové Vratna
Jenikové
Vedouci oddéleni Be. Alena
komunitnich ’ - 730 144 696 | zachariasova@domovhaj.cz
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13. Vyenamné okgmeiky 2022

KrajVysocina

Vyznamné okamziky 2022

Dal$i rok je za nami. Tento byl ve znameni pomoci

v Ukrajiné, at uz na Grovni naseho zfizovatele Kraje
Kra . v SOCIna Vysocina, Domova Haj jako organizace, '
J y pracovniki anebo klientd, ktefi chtéli lidem .
zasazenym vale¢nym konfliktem také néjak pomoci. Domov Haj

Prelom roku prozili obyvatelé komunitnich bydleni
mezi novymi sousedy, s nimiz se szili velmi dobre.
V novych doméacnostech jsou spokojeni a nikdo

z nich by jiz nechtél zpét do Ustavu. Vazi si svého

klidu a zejména soukromi.

Jiz poSesté se zajemci
nasich pobytovych
sluzeb zaéastnili jarnich
dobrovolnickych akei
,Cista Vysocina“

a ,Cista reka Sazava“.
Tato aktivita se u nich
tési stale vétsi oblibé.
Dva panové ve Svétlé
se pripojili ke skupiné
turistt a pomohli

s uklidem podél Sazavy.

Zajemci z chotéboiského chranéného bydleni se rozhodli
pomoci lidem zasazenym vojenskym konfliktem

na Ukrajiné. Nakoupili drogistické zbozi a poté jej odnesli

na sbérné misto. Ukazali, Ze jim neni Ukrajina lhostejna.

O tom, jak funguje proces transformace pobytovych
socidlnich sluzeb a zpusob systémové podpory lidi

s mentalnim postizenim ve formé komunitnich sluzeb,

se v kvétnu prijela presvédcit delegace ze Zakarpatské
Ukrajiny, partnerského regionu Kraje Vysocina, a také
odborna std7 ze Slovinska. Véfime, Ze navstéva nasich sluzeb
byla pro né inspirativni pro transformacni procesy v jejich
regionech.

Jednou z ubytovacich kapacit
&l pro uprchliky z Ukrajiny, kterou
. zastreSuje Domov Haj, je objekt
byvalého domova dtichodct

v Méachoveé ulici v Humpolci.
Svij docasny domov zde nasla
vice nez stovka lidi. Humanitar-

ni centrum navstivil i hejtman

Bl Kraje Vysocina. Ocenil préci

Ml tymu pracovnikd, popovidal si

i s ubytovanymi lidmi a vyjadril
jim podporu v nelehké situaci.

Pro ubytovani lidi z vdlkou
postizené Ukrajiny byl
pripraven také objekt
byvalého Domova Hdj,

fll ktery vSak pro tyto Gcely
zGstal z dGvodu velké
lokalni izolace nevyuZity.
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KrajVysocina

Jsme moc radi, Ze se mGZzeme
ucastnit projektu organizace TUDY
TAM s ndzvem Prosté normdlné! Jednd

asistenti pobytovych sluzeb
ke hledanfi dal3ich cest, jak umoZznit

il klienttim Zit co nejbéznéjsim
zpUsobem Zivota.

Socidlné terapeutické dilné se
v uplynulém roce podafilo
proniknout do mistni komunity.
Za zminku stoji napf. exkurze
studentd Akademie nebo 7k
Z8 a praktické skoly Havligkdv
Brod, uspofadéni Dne déti

v prostordch STD nebo
uskuteénéni besedy o turisticky
zajimavych mistech naseho
 mésta s kulturnim zafizenim
KyTICe. V informacnim centru

a knihovné jsme vytvorili
vanoéni vyzdobu.

Zatatkem fijna se uskutecnila prvni zahradni slavnost
komunitnich bydleni Domova Hdj v Chotéboti. Usporadali ji
zdejsi obyvatelé s asistentkami k prvnimu zde strdvenému
spole¢nému roku. Byla to pfileZitost k setkdni klientl

s rodinnymi pfislusniky, opatrovniky i vedenim mésta.

V socidlné terapeutické
dilné jsme usporadali
fadu prednasek

a workshopt: prednasku
na téma , hfibovité
houby Svételska“,

pod vedenim lektorky
pani Klapkové jsme
tvorili a dekorovali
vanocni vénce nebo jsme
si pod vedenim pani
Sotolové upekli vyborny
kvdskovy chléb.

V Golcové Jenikoveé byla
| zahdjena vystavba

s / . v
el denniho stacionare

a dennich aktivit.

Ke konci roku 2022 jsme vytvorili nové webové stranky
organizace — odrazeji novou vizi nasich sluzeb.

» ‘) Pomé&hame lide
s mentainim zi

Snazime se o to, aby socidlné terapeuticka dilna byla nejen socialni sluzbou, a pomahala svym klientim
s upevnénim pracovnich navyk, ale aby také vytvarela prostor pro dalsi sdileni ve Svétlé nad Sazavou.
A to jak pro sdileni dobré praxe (dny otevienych dveri, exkurze, akce pro verejnost), tak i péknych chvil
a zazitk( v ramci poradanych aktivit (pfednasky, workshopy). Prijdte mezi nas.

vas W

Domov Haj
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14, Zdveér

Zprdva byla vytvorena v breznu 2023 spolecnou pract
managementu Domova Hdj.

Na zdvér déRujeme vsem zaméstnanciim Domova Hdj,
Rteri se podileli na vytvdfeni prijemné atmosféry
v organizaci, a snaZili se o efektivni vzdjemnou spoluprdci.
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